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Meérlegelve az igényeket és a lehetoségeket

A posta 1983. évi tervének teljesitését és 1984. évi elGirdnyzatait targyalta a kozponti vezetéség

A Postasok Szakszervezetének
Kozponti Vezetésége 1983. de-
cember 15-i tilésén Féris Ferenc-
né dr.-nak, a tervgazdasagi szak-
osztdly vezetdjének eldadasdban
megvitatta a posta 1983. évi gaz-
dasagi és szocidlis tervének var-
hat6 teljesitésérdl, valamint az
1984. évi terv elSiranyzatarél szé-
16 elfterjesztést. A szakszervezet

részérdl Péntek Petronella kv-tit-
kar tolmécsolta vitainditasként az
elndkség el6zd napi allasfoglala-
sat. Ezutdn tobb hozz4sz6l6 adott
hangot véleményének, és egészi-
tette ki a beszamolét. Az iilésen
részt vett, és tobb fontos téméban
kiegészit tajékoztatast adott Do-
ros Béla elndkhelyettes is. Végl
kiegészitésekkel a kozponti veze-
tdség elfogadta az elGterjesztést.

Fél éve onalloan

1983 kiemelkedéen fontos a
posta életében. JGlius 1-t8l 6néall6,
orszagos hataskori szervként, on-
4ll6 népgazdasagi dgazatként ma-
kodik. A véltozas célja: a hirkdz-
lés érdekeinek jobb, eredménye-
sebb érvényesitése a népgazda-
sdgban. Ugyanakkor ez fokozott
kévetelményt tdmaszt a munké-
ban minden teriileten, valameny-
nyi postassal szemben. Az 6nall6-
sdg hatdsa ma még természete-
sen nem mérhetd, csak hosszabb
tavon érvényesiilhet.

Osszességében ismét eredmé-
nyes évet zart a posta. A szolgal-
tatdsok helyzete, a dolgozdk élet-
és munkakoériilményeivel egytitt,
a tervezett szerény mértékben ja-
vult. A lényeg az, hogy amit a le-
hetdségek mérlegelésével tavaly
ilyenkor elhatdroztunk, teljesitet-
tiik, annak ellenére, hogy az év-
kozi szikségszeri népgazdasagi
intézkedések kedvezétleniil befo-
lyasoltdk a posta munkajat is.
Rendkiviil sok gondot okozott a
méar-mar krénikus kébelhidny, a
nem kielégitd berendezéselléatott-
sag és az importkorlatozas.

Az elért eredmény elsdsorban a
postas dolgozdk becsiiletes helyt-
alldsanak és a vezetSk erdfeszité-
sének koszonhetd. A célok eléré-
séhez jelent6s mértékben hozza-
jarult a szocialista munkaver-
seny, a mozgalom fejlédése, a
munkahelyi kollektivdk és a szo-
cialista brigddok igyekezete.
A brigadok és Gjiték eredményes
munkéja érz6dott az anyag- és
energiagazdéalkodasban is.
A rendszertelen anyagellatas
okozta nehézségek kikiliszobo-
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Németh Karoly, az MSZMP Politikai
Bizottsadganak tagja, a Kozponti Bizott-
s4g titkdra a mult év december 15-én a
févaros XII. kertletébe latogatott. Kisé-
retében volt Jassé Mihdly, a budapesti
partbizottsag titkara.  *

Németh Karoly délel6tt felkereste a
Magyar Posta kozpontjat, ahol Hanga
Maria, a XII. kertileti partbizottsag els6
titkara, Mdtrai Rezs6, a kerlleti tanacs
elnoke, Té6th Illés, a Magyar Posta elno-
ke és Mészaros Ferenc, a posta kozpont-
' janak partbizottsdgi titkdra fogadta.

1ését sokszor a kollektivak rugal-
mas alkalmazkodésa és az Gjiték
taldlékonységa tette lehetové.

A kozponti vezetdség koszone-
tét fejezte ki mindazon postés dol-
gozoknak, munkahelyi kollek-
tivaknak, akik, illetve amelyek al-
dozatos munkéjukkal hozzéjarul-
tak a célok eléréséhez.

Az 1683. évi vérhat6 eredmény
4180,2 milli6 forint; 68 millié fo-
rinttal a tervezett alatt van.
A bevétel (a posta-, az utalvany-
és a hirlapszolgéalatndl) tobb mint
100 millié forinttal meghaladja a
tervezettet; a koltségek az el6-
irdnyzatnak megfeleléen alakul-
nak. Ugyanakkor 165 millié fo-
rint eredményrontast okozott a
tavirészolgélat, illetve a radié- és
televiziomisor-sugarzasnal a ko-
rabbi tilszamlazas rendezése. Az
adéknak, koztiik az évkozi bérfej-
lesztés progressziv addjanak befi-
zetése utdn 226,2 millié forint R-
alap és 812,7 milli6 forint F-alap
képezhetd. A béradé progresszivi-
tasédra jellemz6, hogy 1 forint
bérfejlesztéshez tobb mint 10 fo-
rint adét kell fizetni. A jovedel-
mezdségi mutaté (nyereség oszt-
va az eszkozérték és a bértomeg
osszegével), mint az varhaté volt,
tovabb csokken, s éppen csak
meghaladja a 13 szazalékot.

A létszam alakuldsat jellemzé-
en a fenntartdsi sziikséglet és az
6tnapos munkahétre valé atallas-
nak az el6z6 évrdl athtzédé hata-

A teljes munkaidfs 1étszdm
700-zal novekszik, 130-cal elma-
rad a tervezettdl. A forgalmi lét-
szam 0,7 szézalékkal haladja
meg az el6zb évit, ugyanakkor
250 f6s hidny varhaté az ipari, a
hélézatépitési és a -fenntartasi te-
vékenységeknél.

A létszamhiédnyt részben pétol-
ta a részmunkaidfsék és nyugdi-
jasok erdteljesebb foglalkoztaté-
sa. Itt kedvezd volt a nyugdfjas-
foglalkoztatds  jogszabdlyainak
véaltozdsa, Sok teriileten pedig a
tllérazas segitett. A bérszinvonal
az 1 szédzalékos adézott bérfej-
lesztéssel egyiitt 4,77 szézalékkal
emelkedett.

Az 1983. évi alléeszkoz-fejlesz-
tési terv kidolgozésénal figyelem-
be kellett venni a beruhéazési va-

Szerény

A postaforgalomndl folytats-
dott az 0j szolgéltatasok kiterjesz-
tése, illetve kisérleti bevezetése, a
kezelés egyszer(sitése. Erdfeszi-
tések torténtek a kozonség igé-
nyeinek mind teljesebb kielégité-
sére, a szolgéltatdsok szinvonala-
nak emelésére. Néhény intézke-
dés:

— a konyvelt killdemények is-
mételt, soron kiviili kézbesitésé-
nek kiterjesztése Budapesten ki-
viil 34 varosban,

— a pénzgylijté szolgélat to-
vabbi kiterjesztése,

— a telephelyi csomagfelvétel
kisérleti bevezetése,

— a gyobgyszerbeszerzés kisér-
leti bevezetése Gybr-Sopron me-
gyében,

— a nyugdijutalvianyok idegen
hivatali kézbesftésének orszégos
kiterjesztése,

— oOntapadés jelz6k forgalom-
ba hozatala,

— a karécsonyi cstcesforgalom
segitésére bélyegbenyomaésos ké-
peslapok készitése.

A postahivatali halézat fejlesz-

sa befolyésolta. Az Gsszes 16tszam| tése megkdzelitéen a terv szerint
a terv szerint alakul, de a belséi alakult. 100 0j postahivatalt, koz-

ardnyoknal jelentés gondok mu-

tatkoznak.
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tiikk egy nagyhivatalt (Pestlérinc)
helyeztek  lGzembe, mintegy
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. Németh Kadaroly latogatasa
a Magyar Postan

A Kozponti Bizottsag titkarat Téth Illés
tadjékoztatta a nemrég 6nélléva valt Ma-
gyar Posta tevékenységérél, fejlesztési =
elképzeléseir6l. A megbeszélésen jelen
volt Csaki Laszloné, a Postasok Szak-
szervezetének fétitkara is. Németh Ka-
roly tolmacsolta Kdadar Jdnosnak, a
Kozponti Bizottsdg elsé titkdranak a
posta dolgozdéihoz intézett Udvozletét,
majd megtekintette a Krisztina Tavbe-
52616 Uzemet, s megismerkedett a tele-
fonhél6zat helyzetével, rekonstrukciéja-
val és a fejlesztés lehetéségeivel.
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sarléerd visszafogésara és a kiil-
kereskedelmi mérleg egyensilyé-
nak javitdséra irdnyulé népgaz-
dasagi dontéseket és szabalyozé-
moédositasokat.

A postit leginkabb a koltségve-
tési hozzdjarulas csdkkentése és
az F-alapbdl val6 6 szazalékos el-
vonés érintette. A forras csokke-
nése mellett jelentdsen hatraltat-
tdk a beruhézési munkat a belfél-
di és importanyag-ellatasi nehéz-
ségek, a tokés gépimport korlato-
zhsa és egyes hazai gyartas( be-
rendezések hidnya. Mindezek ko-
vetkezményeként a munkékat ne-
gyedévenként feliil kellett vizs-
gélni és az anyagellatdshoz iga-
zodva Atilitemezni. A fejlesztési
elbirdnyzatok 89 szézalékos telje-
sitése mintegy 4000 millié forint-
nak felel meg.
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fejlodés

80 postahivatalt korszerusitettek,
felGjitottak. A kezelési kisgépek
beszerzésére elSirdnyzott &ssze-
get ugyan felhasznéltik, de sem
mennyiségben, sem dsszetételben
nem sikeriilt teljesiteni a tervet.
Az éremelkedés, a t6kés import
korlatozésa, a nem t6kés piaci ki-
nédlat hidnya egyiitt okozott gon-
dot. A pénzforgalom automatizé-
laséra izembe helyeztek egy R—
35-6s, valamint egy TPA 1140 ti-
pusti szamfitégépet.

A hirlapszolgélatnal sikertilt
tartani a terjesztés szinvonalat, a
remittenda mennyiségének csok-
kenése mellett a mennyiség
1,7 szazalékkal nétt. A lakossdg
ellatottsdganak novelésére a ter-
vezett 40 hirlappavilon helyett
67-et, illetve a 2 hirlapbolt he-
lyett 6-ot nyitottak meg.
A 2000 16 lélekszamot meghaladé
823 kozségbbl mar 622-ben van
hirlapéarusitds. A napilapterjesz-
tés szinvonalat javitja a szAmité-
gépes lapigénylés mult évi beve-
zetése. Gondot okozott a t6kés im-
port papir korldtozdsa miatt a
N6k Lapjanak az igénynél kisebb
példanyszama.

Az adminisztracié csokkentésé-
re bevezették a havi egyszeri hir-
laparus-elszimolast. A nyomdai

széllitdsok atiitemezésével egyen-
letesebbé vélt a hét egyes napjai-
nak terhelése.

Az év végén széllitottdk a szol-
noki géc hirlapfeldolgozé gépso-
rat; az I. negyedévben vérhaté az
lizembe helyezése.

A tavirészolgédlatban a ter-

" vezettnél 50-nel tobb Gj telexallo-

maést, Osszesen 525-0t szereltek
fel, de igy is ezer f6lé nétt a vara-
koz6k szdma. A postai taviréfor-

- galom alakuldséra kedvezéen ha-

tott, hogy egyes utcai nyilvédnos

. és segélykérd Allomésokrdl is le-
| het taviratot feladni.

Nem kielégité az adatétviteli

. szolgélat fejlédése. Nemcsak az

igényekhez, hanem a tervezetthez
képest is jelentds az elmaradas az
Gj 4lloméasok bekapcsoldséaban.

A tavbeszél4-szolgélatra a sze-
rény mennyiségi novekedés jel-
lemz6. Az év sorén 15 799 lakés-,
3043 kozileti és 948 nyilvanos
helyeztek  lizembe.
A tavbeszélé-sliriség 12,51-r6l

12,86-ra nétt, a varakozok szdma
meghaladja a 370 ezret.

Az elbfizetbk 63 szdzaléka koz-
vetleniil tircsdzhatja a kilf6ldi
eldfizetdket az 6t vidéki nagyva-
rosnak és géckorzetének az eldfi-
zetdi nemzetkdzi tavhivasba vald
bekapcsolasa révén., A belf6ldi
tavhivasban részt vevé helységek
szdma 400-ra n6tt. Lass az auto-
matizalas {iteme, még mindig
tobb mint 1900 helység 16 é6ra
utdn nem érhetd el.

A tavhivas kiterjesztése ellené-
re sem csokken a helykozi kap-
csoldszolgélat igénybevétele.
A mindségi mutaték a nem kielé-
gitd technikai feltételek és a tal-
terhelés miatt mind Budapesten,
mind vidéken romlanak.

A fenntartasi tevékenység ki-
emelt figyelmet kapott 1983-ban
is. A fenntartdsi koltség 2,5 sza-
zalékkal tobb a tervezettnél
A pénz elkoltése azonban nem
mindig és nem mindeniitt jart
egyiitt szinvonal-emelkedéssel.

Jelentdsebb befejezett beruha-
zésok:

— Budapesten: Obuda és Te-
réz crossbar kézpont, a Havanna
lakételepen konténer- és 2 PAM
kozpont;

— vidéken: Miskolc—Avas és
Bicske crossbar kézpont, Hatvan,
Pécs, Kaposvar, Miskole konté-
nerkozpontok, valamint a szent-
endrei—pilisvorosvari korzet bé-
vitése.

A vezeték nélkiili szolgéltatds-
nak a biztonségra és a minéségre
vonatkozé kévetelményei teljesiil-
tek. A fejlesztési forrds csokken-
tése 1983-ban ezt az dgazatot s(j-
totta legjobban. Az év folyamén
lizembe helyeztek:

— A Petéfi-ad6 rekonstrukcié-
janak keretében Lakihegyen egy
kézéphullamt adét,

— Diésdon két 100 KW—A ri-
vidhullam adét,

— Gybrben a televizié 1. md-
sordra egy 4 KW-os gerincadét
és Ot atjausz6adét,

— ugyancsak Gyérben a tele-

vizié 2. m(soréra (j sugdrzérend-
szert és Atjatszéaddbkat.

A tervezett sztnvonalon

A szocidlis raforditasok
1983-ban meghaladtak az
1242 milli6 forintot, a tervezett-
nél 1 szézalékkal nagyobbak.
A munkavédelmi terv teljesiilt.
Munkavédelemre 480 millié fo-
rintot koltott a posta. Elérehala-
déas tortént a miszeres mérések
és vizsgélatok terén. A korszerit-
len, munkavédelmi szempontbél
nem megfeleld munkahelyek
megsziintetése az anyagi lehets-
ségek szilkitése miatt lelassult.
A balesetek szdma ugyan csok-
kent, de rendkiviil kedvezétlen a
stlyos és haldlos balesetek alaku-
lasa. Ezek el6idéz6je dontd tébb-
ségben a kbzlekedési szabalyok, a
munkavédelmi el6frasok megsze-
gése volt. Ez arra utal, hogy még
nem kielégité az oktatas-nevelés,
a munkavédelmi agitdcié és pro-
paganda hatékonyséaga. Nem volt
zokkenémentes a véddruhdk, vé-
dbeszkozok beszerzése. Az \j
Postai Munkavédelmi Szabdlyzat
egyszerQsitette az egyéni védéru-

ha és -felszerelés juttatdsi rend- *

szerét, rendezte a tisztitasi, kar-
bantartési feladatokat. Ennek el-
lenére a postaszervek egy részé-
nél a végrehajtis akadozott.
Gyakran el6fordul, hogy a dolgo-
z6k nem hasznéljak a védéfelsze-
relést. Erélyesebb fellépésre van
sziikkség mind a szakvezetdk,
mind a helyi szakszervezeti szer-
vek részérdl.

Szocialpolitikai célokra
762,8 milli6 forintot (a tervezett-
nél 1 szazalékkal tobbet) forditott
a posta. Az alapveté cél, a postés
dolgozék szocidlis elldtasdnak

szinten tartdsa megvaidsult.
A tervezettnél nagyobb ardnyban
nétt az lizemi étkeztetést igénybe
vevék szadma. Javult a konyhak
gépesitettsége, technikai szinvo-
nala. Béviilt — ha nem is kielégi-
t6 mértékben — az lizemegész-
séglgyi ellatas.

Nem javult az egyenruha-ella-
tas, ezért j gyartéval kellett szer-
z6dést kotni. Gondot okoz to-
vabbra is az anyagellatés.

A gyermekintézményi férd-

hely-ellatottsdg véltozatlanul jé.
Novekedett a kedvezményes
tdiltetésben részesiilbk szdma.
A balatonfenyvesi és balatonaréi-
csi 0diilé 1983-ban mar teljes ka-
pacitdssal mikodott. A nyar ko-
zepén ilizembe lépett a zirc—tiin-
dérmajori gyermekiidiilé Gj épii-
letszarnya. Boviilt a melegvizes
tdiilési lehetéség Gyulén, illetve
Zalakaroson; a nyér elején meg-
nyitott gardonyi postds kemping
irdnt rendkiviil nagy érdeklédés
nyilvanult meg.
Véltozatlanul kiemelkedd a
postds dolgozok lakasépitésének
tamogatdsa. Mintegy ezren tébb
mint 107 millié forintos tdmoga-
tasban részestiltek.

A réaszoruld, id6s és egyediilallé
postds nyugdfjasok életkoriilmé-
nyeinek javitdsara 40 helyet ko-
tottek le a Févarosi Tandcs most
létesiilé szocidlis otthonédban. Mé6-
dosult a nagycsalddosok és gyer-
mekiiket egyediil nevelSk
segélyezésének feltételrendszere,
az egy fbre es6 jovedelemhatar
2500 forint. Segélyben tobb mint
14 ezer dolgoz6 részesiilt.

Mi varhaté 1984-ben?

A népgazdasigi egyensily
helyzetének javitasiara a VI. ot-
éves terv héatralevd két évére je-
lentds mértékben médosult a val-
lalatok jovedelmének szabalyoz4-
sa. A postat érinté legfontosabb
valtozasok:

— a tarsadalombiztositési jaru-
lék 10 szézalékos emelése (mint-
egy 400 milli6 forint koltségnove-
kedés);

— a 290 forintos jovedelemki-
egészitésnek a bérbe épitésével

(Folytatas a 2. oldalon)
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Postés Dolgozé 2

o A Kozalkalmazottak és Rokonszakmabeli Dolgozék Szak-
. szervezeteinek Nemzetkozi Szovetsége — mely szévetségnek
a magyar postdsszakszervezet is tagja — Romaénidban, Buka-
~ restben tartotta 35. vezetfségi tilését. Az (ilés résztvevdi nyilat-
- kozatot tettek kozzé a békérdl, a leszerelésrdl, és felhivassal
. fordultak a vildg kézalkalmazotti dolgozéihoz. A nyilatkozat és
a felhivéas szovegét az aldbbiakban kivonatosan kozoljik.

Nyilatkozat a békérol
és a leszerelésrol

Az atomhéabort veszélye még sohasem volt annyira nyugta-
lanité, mint napjainkban. A veszélyt egyre sGlyosbitja az USA-
korményénak és a NATO vezetd koreinek politikaja, a fegy-
verkezési verseny sziintelen fokozésa, a leszerelési targyaldsok

. befagyasztésa, a fesziiltség szitdsa bolygénk kiilonbozé tertile-

. tein, a felhdborité beavatkozéis szuverén dllamok beliigyeibe, a
. kozép-hatésugaru rakéték telepitésének rdkényszeritése Euré-
" pa népeire.

| Az emberek milliéi harcoltak és harcolnak a békéért és a le-
szerelésért, vettek és vesznek részt a békéért folyé tiintetése-
© ken, akciékban. A kozalkalmazotti dolgozék és szakszervezete-
| ik egyre nagyobb szdmban ismerik fel azt az igazsagot, hogy a
. békéért vivott hare elvalaszthatatlan az életkoriilmények javi-
~ tasaért, a szolgéltatasok fejlesztéséért, a munkahelyek megtar-
. taséért, a tarsadalmi j6létért és a haladésért vivott kfizdelem-
. tol
‘ Az a hatalmas népi mozgalom, amely valamennyi foldrészen
| kibontakozik, nagy felelésséget ré a szakszervezetekre. A Koz-

alkalmazottak és Rokonszakmabeli Dolgozdk Szakszervezetei-

. nek Nemzetkozi Szovetsége — kordbbi elkotelezettségeihez hi-
ven — teljes erejével részt kivan venni a békeharcban.

Felhivas a kozalkalmazotti
dolgozok szakszervezeteihez

~ A Kozalkalmazottak és Rokonszakmabeli Dolgozék Szak-
i szervezeteinek Nemzetkozi Szovetsége 28 milli6 szervezett dol-
' goz6 nevében felhivassal fordul a vilag 6sszes kozalkalmazotti
. szakszervezetéhez — tekintet nélkiil irAnyzatukra, nemzetkozi
. hovatartozdsukra, vagy orszdguk tarsadalmi, politikai rendsze-
. rére —, avégett, hogy egységesen, kozos erdvel és cselekvden
lépjen fel:
— az atomfegyverek szdménak csokkentéséért, Gjabb fegy-
 verek és rakétdk telepitésének megakadalyozasdért Eurépa-
. ban és a vildg barmely részében;

— az érdekelt korményok elkotelezettségéért, hogy nem al-
kalmaznak els6ként atomfegyvert;

— mindenfajta tomegpusztité fegyver gyartasdnak és fel-
hasznélasanak teljes betiltaséért;

— a leszerelésért, mindenekel6tt a fokozatos és ellendrzott
nukledris leszerelésért, valamennyi orsz4dg szuverenitdsénak,
biztonsdgénak tiszteletben tartdsaval.

A nemzetkozi szovetség tdmogat minden olyan javaslatot,
kezdeményezést, amely erdsiti a békét, enyhiti a fesziiltséget
és segiti a tArsadalmi fejlédést.
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(Folytatas az 1. oldalrél)
mintegy 100 milli6 forint tobb-
letbérjarulék fizetése;

— az értékesokkenési leiras
népgazdasagi elbirdsdnak médo-

~ sulasa (a szabélyozds még nem

jelent meg, gy nem tartalmazza a
terv);
— az F—alapbdl valé elvonas

" tovabbi novekedése;

— a célesoportos fejlesztésre
adott koltségvetési tAmogatas to-
vabbi csokkentése, ami 1984-ben
mintegy 500 millié forint elvona-
sét jelenti. :

Az 1984. évi szabalyozémédo-
sulas — felerésitve a megel6z6
két év forrascsokkentd irdnyzatat

. — a postat a VI. otéves terv fej-

- lesztési elképzeléseinek atértéke-

| lésére kényszeritette. Az eredeti
~ koncepciéhoz

képest mintegy

2,5 milli6 forinttal csékken a kolt-
. ségvetési timogatds, ez pedig el-
_ sésorban az ismert, kritikus hely-

¥

. zetben levd telefonszolgéltatast

~ érinti. Az Gtéves terv elsé harom

évében a koltségvetési tAmogatas

-~ csokkentését kompenzalni lehe-

tett a vallalati forrasoknak a ter-
vezettnél kedvez6bb alakuldsa-

 val. Ez a lehet6ség 1984 —85-re
" mér nem 4ll fenn. fgy més lehet6-

ség nem lévén, a tobbi szolgalta-

- tastél kell forrdst atesoportosita-

ni. Ennek eredményeként a
V1. dtéves tervhez képest a nem
célcsoportba tartoz6, vallalati
dontéskor( fejlesztések forrdsa
mintegy 1,3 millidrd forinttal
csokken. A csokkentés a taviré-
szolgélatot 450, a vezeték nélkiili
szolgalatot 260, a postaszolgalatot
400, az lUzemfejlesztést 120 és a
szocidlis- kulturdlis ellatottsagot
100 millié forinttal érinti.
A VI. otéves terv fejlesztési el-
képzeléseihez képest igy a tdvbe-

- szél6-szolgalatban viszonylag kis

mértéki valtozds, a postaszolga-
latnél a beruhazasok lassitdsa és
az indulé témdak 1985-re vald
csusztatdsa, mig a tavird- és a ve-

- zeték nélkiili szolgélatban, vala-

Rdkospalota 1 postahivatal Térekvés szocialista brigadja ;
békefelhivassal fordul a posta valamennyi brigadjahoz. A fel-

hivdshoz csatlakoz6 brigadok alairasait az Orszagos Béketa-

nacshoz kivanjuk eljuttatni, kifejezve ezzel a postas dolgozok
békeakaratdt és egyben tiltakozdsunkat a nyugat-eurépai ra-
kétatamaszpontok telepitése ellen.

Hosszu ideje kisérjiik figyelemmel a vildg népeinek sorsat

alakité genfi-targyaldsokat. Aggodva nézziik a televizio kép-

ernydjét, izgatottan hallgatjuk a radidt, és idegesen vessziik
keziinkbe az ijsagot: sikeriil-e gdtat vetni a naprdl napra

mind jobban elhatalmasodé fegyverkezésnek, el tudjak-e hda-

ritani a nukledris katasztréfa veszélyét. Sajnos, az elmult ho-
napok és napjaink eseményei egyre jobban azt igazoljak,
hogy a béke komoly veszélyben van. Az Egyesiilt

telepitésével durva kihivdst intézett a Szovjetunidhoz és vele
egyiitt a vilag valamennyi békeszeretd erbihez. Mindennap-
jaink nyugalmadra ezentul a redank iranyitott atomrakétdk so-
tét arnyéka nehezedik majd.

Nem szabad belenyugodnunk, hogy egyes nyugati korok fe- hozza. E2zal azamben 1.8 millidod

« forinttal nének a koltségek, don-
tdéen a szabélyozé médositdsa mi--

leldtlensége veszélybe sodorja alapveté emberi jogunkat, a

BEKET. Csatlakozzunk tehdt azokhoz a milliékhoz, akik a =

békét nem mint illdziét, hanem mint mindennapjaink épité
munkdjanak és boldog csaldadi életének megszokott hatterét
kivanjak maguk mogott tudni.

M, postas dolgozok, akik nap mint nap jo és rossz hirek
kozvetitdi vagyunk, jol tudjuk, mit jelent, ha valaki elvesziti
szeretteit. Kozos érdekiinknek, sét kotelességiinknek érezziik,

hogy hozzdjaruljunk azokhoz a torekvésekhez, amelyek a vi-
laghaboru veszélyének elhdritdsiat és a leszerelés tgyének

elémozditasat szolgaljak. Kérjiik a Magyar Posta valameny- forint pénziigyileg le nem bonyo-

nyi brigadjat, hogy csatlakozzon a felhivashoz!

BEKEBEN SZERETNENK ELNI
ES DOLGOZNI!

T e M e e TNET M S

. A felhivas egy példanyat januar folyaman a Magyar Posta
. valamennyi brigddja megkapja. A csatlakozni kivané brigadok
" tagjai.a nyomtatvinyt irjdk ala, majd kildjék el az aldbbi
cimre:

Budapesti Postaigazgatésag
munkaiigyi osztalya
BUDAPEST
Postafiok: 4.
1360
. | A boritékra irjdk ra:
BEKEFELHIVAS
’i%l o g o 3‘&’:%'.?-!1':‘1"'7‘ RS I

mint az lizemfejlesztés terén tobb
fontos téma torlése varhaté.

A kozponti vezetdség megélla-
pitotta, hogy az adott helyzetben
végrehajtott intézkedés ellentétes
a kongresszusi hatdrozattal, és
kritikus helyzetet teremt tébb

 4gazatnal is. Ennek ellenére tudo-

mésul veszi a kényszerintézke-
dést és egyetért a posta vezetdi-
nek déntésével. Ugyanakkor fel-

; hivja a felsé dontést hozé szervek

. figyelmét a hirkozléssel szemben

i

S

P

Allamok és
néhany szovetségese a Pershing-rakétak Nyugat-Eurépaba

T

SR

. a lakossdg és az intézmények

részérdl fokozddo jogos igény és a
sz(kilé fejlesztési lehetdségek
kozotti ellentmondésra. Egytttal
kéri, hogy a VII. 6téves tervben
— a tArsadalmi igényekkel 6ssz-
hangban — keriiljén el6térbe a
posta és tavkozlés fejlesztése.

Az 1984. évi terv tarifaemelke-
déssel nem szamol. A bevétel
tobb mint 8 szdzalékos tervezett
novekedése csaknem 1 millidrd
forint tébbletet jelent. Ezt elsSsor-
ban a tavbeszélé-szolgdlat és az
épitdipar novekvé teljesitménye

att, masrészt az anyagkoltség (ar-
emelés, fenntartds, beruhazés) je-
lentés novekedésének kovetkez-
tében. fgy mintegy 600 millié fo-
rinttal alacsonyabb eredmény
képzédne mint 1983-ban, Ezt az
6ridsi mértéki( csokkenést rész-
ben kompenzélja az a 234 millié

- litott dotéci6, melyet a posta a for-

. galmi létszdmra kap, a tdrsada-
| lombiztositasi jarulék — korab-

ban emlitett — 10 szézalékos
emelésének ellensilyozésara. (A
kompenzélast kizardlag a veszte-
ségesnek mindsithetd forgalmi te-
riletre kapta a posta.)

Az 1984. évi eredmény mind-
ezek hatéséra varhatéan

" 3880 milli6 forint, ami 300 milli6

forinttal kevesebb mint 1983-ban.

. A feloszthaté nyereség a brutté

részesedési alapnil (netté R+|
progressziv adé) csokken, mig a
fejlesztési alapot (817 milli6 fo-
rint) — az el6bb ismertetett okok

. miatt — legaldbb bézisszinten
. kell képezni. A jovedelmezdségi

. mutaté 11,3 szézalékra varhatd.

Ismeretes, hogy a brutté része-

. sedési alapbél fizethetd az adézott
 bérfejlesztés progressziv addja.
. Miutdn a nettd részesedési alap

:«; nagy hanyada be van hatérolva

(j61éti alap kiegészitése, torzsgar-

da stb.), a csokkenés elsésorban
az oner0s bérfejlesztés mértékét
befolyéasolja. Az 1984. évi varhatd
eredmény csak 0,5 szazalékos
adézott bérfejlesztést tesz lehetd-
vé. Ennek az adéterhe kortilbeliil
200 milli6 forint.

Az 1984. évi népgazdaségi bér-
szabdalyozasi rendszer és mértéke
azonos a tavalyival. Ezek szerint
a kozponti bérszabélyozasba so-
rolt posta 2,7 szézalékkal ndvel-
heti bérszinvonalat. Ehhez
1984-ben is megkapja a 1étszam-
Osszetétel javitdsara az 1 széza-
1ék munkaerdstruktira-valtozasi
bérfejlesztést. Osszességében ez
42 szazalék. Ebbdl a mult évi ko-
telezettségekre és az ez évi bérpo-
litikdra megkozelitéen 1 szézalék
van lekotve. A bérpolitika kiilon-
boz6 mértékben érinti az egyes
postaszerveket.

Két pétlék lesz kiterjesztve, il-
letve mértékiik novekszik jilius
1-t6l. Az egyik: a pénzbegy(ijtok
(gépkocsivezetd  és  -kisérd)
33—35 forint Ggynevezett bizton-
sagi pétlékot kapnak jaratonként.
A masik: a pénzkezelési pétlék.
A kollektiv szerz6dés korabbi vi-
tain tobbszor felmeriilt az igény
mértékének novelésére, illetve a
forgalommal jobban ‘6sszhang-
ban levé rendszer kialakitésara.
A pénzkezelési p6tlék Gj rendsze-
re mindkét kivansignak igyek-
szik eleget tenni.

A struktarapénzre pélyazhat-
nak a postaszervek késébb meg-
hatarozott feltételekkel.
A 0,5 szdzalékos adézott bérfej-
lesztést valamennyi postaszerv
megkapja a belsé szabalyozéban
meghatéarozott R-—alap-visszaté-
rités mellett. (Itt felhivtdk a fi-
gyelmet arra, hogy a postaszer-
vek adéterhének az eddiginél aré-
nyosabb kialakitdsdra kell tore-
kedni.)

A fentieket leszdmitva 1,8 sz4-
zalékos bérfejlesztés 4ll a posta-
szervek rendelkezésére.

A terv 700 f6s teljes munka-
idbs, s 200 fés részmunkaidés lét-
szamnovekedéssel szdmol. Igény
elsGsorban ismét a fenntartas te-
riletén mutatkozik. Ennek kielé-
gitése atfogo intézkedés nélkil —
a kozponti vezetbség véleménye
szerint — 84-ben nem vérhatd, ez
pedig a szinvonalasabb fenntarta-
si munka egyik feltétele,

Posta

A postahivatali halézat fejlesz-
tésében csak a folyamatban levd
épitések befejezésére van lehetd-
ség. fgy csak 35 0j hivatal tizem-
be helyezésével, s mintegy 30 hi-
vatal korszerisitésével szdmol a
terv. A szallitasi tevékenységben
lényegében csak a selejtezett gép-
kocsik p6tlasarél lehet sz6. To-
vabb folytatddik a kezelésgépesi-
tés kiilonbozd tipus 400 kisgép
beszerzésével. Erdteljes torekvés
mutatkozik a t6kés gépek kivalta-
sara. Varhatéan megindul a PKI
altal kifejlesztett hazai bélyegzd-
gép sorozatgyartdsa. Javitja a
helyzetet a kezelési kisgépekre
orszigosan bevezetend6 egységes
karbantartdsi rendszer.

Az Atutaldsos pénzforgalom
szamitégépes rendszere kisérleti
jelleggel Budapesten megindul.
Folytatédik a kozonség igényeit
jobban kielégité kiegészitd szol-
géltatasok bévitése, a bels6 mun-
ka ésszertsitése és jobb feltételei-
nek megteremtése (példaul Gj ti-
pust munkaasztalok kialakitdsa).

Hirlap

Az importpapfirral valé takaré-
kossdg miatt mérsékeltebb litem(
példanyszam-novekedés véarhat6.
Tovabbra is elsérend( feladat a
hirlapterjesztés  szinvonaldnak
megtartdsa, illetve emelése. Az
érdekelteknek 6rémteli hir, hogy
végre forgalomba keriil a régéta
vart kiilonleges hirlapkézbesits-
kerékpar. Megindul a KHI-ban a
koziileti el6fizetések kisérleti sza-
mitégépes feldolgozésa.

Taviré

Fejlesztésre kevés lehetfség
lesz. Legfoljebb 450 telexéllomas
felszerelésével lehet szamolni. Ez-
zel az el6fizet6k szdma meghalad-

ja a tizezret. 180 Gj adatéllomas
bekapcsoldsa mellett a varakozék
szadma jelent8s marad.

Tavbeszélé

Az év sordn 25 089 lakés-,
4252 kozileti és 1019 nyilvanos
alloméast, tovabba 17 600 alkoz-
ponti mellékallomést kapcsolnak
be. A tavhivas kiterjesztésének
eredményeként a helykozi és
nemzetkozi forgalom 10 szézalé-
kosndl magasabb névekedése
vérhaté. Fokozott figyelmet fordi-
tanak a szdmlapanaszok csokken-
tésére. Tovabbi intézkedések tor-
ténnek a forgalomatereszté-ké-
pesség javitdsira. A kozonség
jobb tajékoztatasara a posta egy-
séges tavkozlési dijszabast ad ki.
Ez magéba foglalja a tAvbeszél6-,
a tavir6- és az adatatviteli dijakat,
tovdbba Gtmutatdst ad alkalma-
zéisukra.

Miisorszoras

F6 cél az elért miiszaki szinvo-
nal megtartésa, tovidbba a misze-
rekkel valé ellatottsdg javitasa.
Ez a szolgélat a rendelkezésre 4l-
16 rendkiviil csdkkentett fejleszté-
si lehetGség mellett nem kis fel-
adat. A beruhézasok koziil folyta-
tédik Marcaliban a Pet6fi-ado re-
konstrukeiéja; Koméaromban a te-
levizi6 2. m(sordnak széréséra ]
adét helyeznek tizembe. Ezenki-
viill 8 atjatsz6adé telepitésével le-
het szdmolni. Varhatéan megin-
dul a képuajsag kisérleti adasa, s
az év végén megkezdGdnek a sze-
lektiv személyhivé rendszer ki-
sérletei.

Munkavédelem
és szocidlpolitika

Szocidlis célokra 1984-ben
1301 milli6 forint tervezhetd.
A jelenlegi gazdasigi helyzetben
elsérend( cél a szocidlis ellatas
szinten tartdsa. A pénziigyi forra-
sok szlkosek, ezért rendkiviil
fontos minden szinten a helyes
rangsorolds, a meglevd létesftmé-
nyek és eszkdzok megbvasa, ki-
hasznéldsuk fokozésa és ezen a
téren is a takarékossag altalanos-
sé tétele. A munkakériilmények
folyamatos javitdsa, a munka biz-
tonsdgénak megteremtése, a bal-
esetek megel&zése azonban vélto-
zatlanul kiemelked6 és fontos fel-
adat. A munkavédelemre fordit-
haté ©sszeg 545 millié forint,
7 szézalékkal tobb mint a mult
évben. Kiemelt feladat:

— Az Uj munkavédelmi sza-
bélyzatnak a gyakorlatba val6 &t-
tiltetése és érvényre juttatdsa, fo-

Mérlegelve az igényeket és a lehetGségeket

kozott ellendrzés a vezetSktdl a
végrehajt6 szolgalatig.

— Az lizemi balesetek szdmé-
nak csokkentése, a baleseti okok
és tényezdk feltarasdval a meg-
elézés. A foglalkozasi megbetege-
déseknél nagyobb hangsilyt kap
a megel6zés hatékonysagénak ja-
vitdsa, a val6 helyzet pontos és
szakszeri feltaréasa.

— Ev végéig befejezédnek a
munkavédelmi miszeres méré-
sek és vizsgdlatok, elkésziilnek a
munkahelyi mikrokérnyezeti tér-
képek.

— Minden koériilmények ko-
z6tt el kell érni, hogy a munkako-
riilmények mindeniitt megfelelje-
nek az elemi munkavédelmi ko-
vetelményeknek.

Szocidlpolitikai célokra lénye-
gében a malt évivel azonos Osz-
szeg, 756 millié forint 4ll rendel-
kezésre. Az lizemi étkeztetés fej-
lesztésére Ujabb lizemi konyhét,
éttermeket  (Debrecen, Pécs
600—600 adagos) adnak at. To-
vabb nd a féallast, illetve rész-
munkaidfs izemorvosok szama.
Folytatédnak a betegség megels-
zésére és a gondozésba vételre
irdnyulé szirvizsgalatok. Ennek
keretében megkezdédik a kézbe-
siték szlrdvizsgllata. Az eddigi-
nél nagyobb figyelmet kell fordi-
tani a megvaltozott munkaképes-
ség( dolgozék munkahelyi reha-
bilitacidjara.

Uj j6léti intézményt ’84-ben
nem adnak at. Az dllagmegé6vés,
a felljitds viszont tobb elhanya-
golt, rossz 4llaga épiiletnél (bala-
tonalmédi, matrahézi idiils, Gor-
kij fasori 6voda stb.) elengedhe-
tetlen.

A véllalati (idiiléknél (a SZOT

‘téritési dijaihoz igazodva) névek-

szik a térités osszege, valamint az
élelmezési arak emelkedése miatt
(a szinvonal tartisa végett) az ét-
kezési nyersanyagnorma Osszege.
A téritési dijak novekedésének el-
lenstilyozaséra a nagycsaladosok
vagy rossz anyagi koriilmények
kozott él6k részére a beutaldkra
tamogatéasként 200 forint értékd
utalvanyt rendszeresitettek.

A lakasépités tdmogatéséira
60 milli6 forintot irdnyoz elé a
terv. A kis kereset(i févarosi pos-
tds dolgoz6k lakashoz juttatésé-
nak elfsegitésére postai tulajdo-
ni garzonhaz épiil. Az épitésre
tervpélyazatot irt ki a posta. Re-
mélhetdleg még az év folyaméan
megindul a beruhdzds. A sz(-
kebb anyagi lehet6ségek és a no-
vekvd igények miatt véarhatéan
valamennyi kolesonigény kielégi-
tésére nem lesz lehetdség. Ezért a
kolesonok elbirdlaséndl a szocid-
lis korilmények mellett jobban
figyelembe kell venni a végzett
munka szinvonalét és a tarsadal-
mi aktivitést is.

Célravezetobb szervezettel

A Magyar Posta terve — 0Ossz-
hangban a népgazdasagi tervcé-
lokkal — tgy késziilt, hogy az
ésszer(i takarékosséggal és az im-
port helyettesitésével a lakosség
és koziiletek igényeit megfelels
minbségben. kielégithesse. A be-
sz(kiilt forrdsok nem teszik lehe-
t6vé a sziikség szerinti fejlesztést,
kapacitasbévitést. Szervezési in-
tézkedésekkel, kisegité szolgélta-

tdsokkal torekszik a posta a la-
kossag és a koziiletek jobb ellata-
séra.

Kiemelt feladat a posta m{iké-
désének korszertisitésére, szerve-
zetének felllvizsgalatira, Ggyvi-
teli és statisztikai rendszerének
egyszertsitésére létrehozott bi-
zottsdgok munkéjdnak befejezé-
se, és a javaslataik alapjan elha-
tarozott dontések végrehajtésa.

A munkaverseny segitségével

A jovd évi feladatok teljesitésé-
hez is tAmaszkodni kell a munka-
verseny-mozgalomra. Fokozott
lendiiletet ad a felszabadulas
40. évforduldjanak tiszteletére
'83-ban inditott munkaverseny.
A kozponti vezetdség a szakszer-
vezeti szervek feladatidva teszi a
verseny segitését, folyamatos
figyelemmel kisérését, a gazda-
sagl vezetdktdl pedig kéri, hogy
tekintsék politikai feladatnak a
versenycélok kijeldlesét, a feltéte-
lekrél valé gondoskodést és a
megfeleld elismerést.

Végiil a kozponti vezetdség
megallapitotta, hogy az 1984. évi

feladatok végrehajtisa valameny-

nyitnktdl kozos eréfeszitést, ten-
niakarést kivan. A szakszervezeti
testiiletek és valamennyi aktivis-
ta tevékenyen vegyen részt a pos-
taszervi és a helyi feladatok kiala-
kitdsédban, a dolgozékkal valé el-
fogadtatdsukban és végrehajta-
sukban! A munkahelyi demokra-
cia segitésével hozzédk felszinre a
dolgozék javaslatait és kisérjék
figyelemmel beépiilésiiket a ter-
vekbe!

Ez az alapja az olyan célok ki-
alakitdsdnak, amelyeket a kol-
lektivdk sajatjaiknak éreznek, és
ezért vallaljdk is végrehajtasukat.

Ritter Péter




A Minisztertanacs és a Szak-
szervezetek Orszdgos Tandcsa-
nak elndksége 1049/1982. (XII.
15.) szam egytittes hatarozataval
rendelkezett a munkahelyi de-
mokrécia egyes kérdéseir6l.

+A munkahelyi demokréicia ér-
vényre jutdsa és folyamatos fej-
lesztése tarsadalmunk lényegébdl
fakad6 kovetelmény. Része a szo-
cialista demokracidnak, megval6-
sitdsa tarsadalmi, gazdasagi elo-
rehaladésunk fontos feltétele, esz-
koze."”

A Magyar Posta — Osszhang-
ban az id8szer(i politikai és gaz-

dasagi feladatokkal — noveli a
dolgozéknak a vezetésben vald
fokozottabb részvételét, kilono-
sen a szolgéltatissal, a gazdalko-
déssal és az elosztdssal osszeflig-
g6 dontéseknél,

Alapvetd célkitlizés, hogy a
munkahelyi demokracia az egy-
személyi felelés vezetés elvével
o6sszhangban, egymast kolesono-
sen erésitve fejlédjon. A dolgozék
részvétele a posta tevékenységé-
ben, annak irdnyitdsiban és
ellenérzésében nem csupén veze-
tési médszer, hanem politikai ko-
vetelmény is.

A munkahelyi demokracia to-
vabbfejlesztése minden vezetd-
nek alapveté feladata. Kotelessé-
ge biztositani, hogy minden dol-
goz6 kells tajékozottsdggal részt
vehessen a dontések kialakitasa-
ban és a végrehajtishoz sziiksé-
ges feltételek megteremtésében.

Biztositani kell, hogy a munka-
helyi demokréacia férumrendszere
tartalmilag betdltse a funkcidjat.
Erésitse a dolgozékban a tulajdo-
nosi szemléletet a munkahelyi fel-
adatok kialakitdsdnal, végrehajta-
sandl, valamint a felelésségtuda-
tot a népgazdaségi, postai, posta-
szervi érdekek egyeztetésénél, és
juttassa érvényre a postés dolgo-
26k mindenkori érdekeit.

A feladatok és jogkorok elha-
tarolasénal figyelembe kell venni,
hogy az egyes férumok azokkal a
kérdésekkel foglalkozzanak, ame-
lyekben helyzetiiknél, Osszetéte-
litkknél fogva a leghatékonyabban
valésithatjdAk meg a dolgozék
részvételét a vezetésben, alkoté
kozremikodésiiket a postai fel-
adatok sikeres teljesitésében.

A férumok segitsék olyan koz-
vélemény, légkor kialakitasat,

amely felel6sséggel egyezteti a

kiilonbozé érdekeket. A jogokat
egyltt értelmezi a kotelességek-
kel, tAmogatja a rendet, fegyel-
met, a hatékonyabb munkét meg-
koveteld vezetést. Kellden érzé-
kelteti, mikor van helye a vitAnak
és mikor a fegyelmezett végrehaj-
tasnak.

A dolgozéknak joguk, hogy
részt vegyenek a vezetésben és
irAnyitasban, kdzremikdodjenek a
postds dolgozdk élet- és munka-
koériilményeit érintd intézkedé-
sek, ezen belil kiemelten az
lizem- és munkaszervezési elkép-
zelések, a tervek, a miszaki fej-
lesztési irdnyelvek elSkészitésé-
ben, a dontések és hatdrozatok
hozataldban. Ugyanakkor kote-
lességlik a dontések, rendelkezé-
sek, utasitdsok, szabdlyzatok
alapjan a feladatok minél ered-
ményesebb megvaldsitasa, a szol-
galtatdsok mindségének fokozott
javitdsa érdekében a legjobb tu-
déssal és szorgalommal dolgozni.

A szocialista normékat sértd
magatartas elleni kozos fellépés,
az onmagunkkal, munkénkkal,
dolgozétarsainkkal szembeni igé-
nyesség a kozosség erejét noveli,
biztositja az érdemi belesz6las si-
lyét.

A posta teriiletén a munkahelyi
demokrécia érvényesitése kozvet-
len és képviseleti formaban valé-
sul meg. A dolgoz6k kozosségét,
illetve képviseleti szerveit véle-
ményezési és kezdeményezési,
egyetértési, dontési, valamint el-
lenérzési jog illeti meg

— munkahelyi szinten,

— a kozépfoki postaszervek
szintjén,

— postaszinten.

1. MUNKAHELYI SZINTEN

— termelési tandcskozés, mun-
kaértekezlet,

— kishivatali dolgozék tanécs-
kozésa,

— szocialistabrigdd-, munka-
brigad-értekezlet,
— szakszervezeticsoport-

taggyilés (csoportmegbeszélés),

— oOsszevont taggyllés vagy
bizalmiak testiilete,

1. MUNKAHELYI SZINTO
FORUMOK

1.1. TERMELESI
TANACSKOZAS
VAGY MUNKAERTEKEZLET

A termelési tanicskozast de-
centralizaltan (hivatalonként, osz-

— szakszervezeti bizottsig,

— brigédvezetdk tanécsko-
zésa,

— rétegtanicskozasok.

2. A KOZEPFOKU

 POSTASZERVEK SZINTJEN

— szakszervezeti  bizalmiak
kildétteinek testiilete vagy ossze-
vont taggylés,

— szakszervezeti bizottsag,

— szocialistabrigad-vezetSk
(vagy kiildétteinek) tanacskozasa,

— rétegtandcskozdsok  (ifja-
sgi parlament, Gjiték, feltalalék
tanacskozésa stb.)

3. POSTASZINTEN

— szocialistabrigad-vezetok
orszagos tandcskozésa,

— rétegtandcskozasok (orsza-
gos postas ifjisagi parlament, Gji-
ték-feltalalék orszdgos tanacsko-
zésa stb.)

talyonként, tizemrészenként, ma-
helyenként, {6-épitésvezetdségen-
ként, munkacsoportonként stb.)
évente legaldbb két alkalommal
— az 1. és III. negyedévben —
kell megtartani. Az irdnyité torzs
létszdmat magdba foglalé oszté-
lyoknél és mindazokon a munka-
helyeken, amelyeken iranyit6- és

adminisztraciés tevékenység fo-
lyik, munkaértekezletet kell tarta-
ni. Sziikség szerint tobb részleg
termelési tandcskozédsa Gsszevon-
tan is megtarthat6.

Az  el6irt idépontokon kiviil
szilkség szerint a szervezeti egy-
ségek sajat elhatdrozas alapjan
tarthatnak termelési tandcsko-
zast, munkaértekezletet. Idépont-
jat és napirendjét az idoszerti fel-
adatok alapjan hatdrozzdk meg.

Feladata

— a dolgozék tdjékoztatasa az
adott egységet érintd tervekrdl, a
feladatok végrehajtdsa érdekében
teend6 intézkedésekrél, a felada-
tok végrehajtasanak helyzetérél,

— a kapott informéciék alap-
jan a dolgozék javaslatot tehet-
nek

® a miszaki, forgalmi mun-
kaszervezési feltételek javitiséara,

® a feladatok végrehajtasa-
nak mo6dszereire,

® a munkafeltételeik és
munkakoériilményeik fejleszté-
sére,

— a helyileg legalkalmasabb
munkaversenyformék kialakitasa
és a munkaverseny-véllalasok el-
fogadésa, értékelése.

Hatdskore

Déntési jogkiorébe tartozik

— a helyi munkaverseny-val-
lalasok elfogadédsa, a Szocialista
Brigad cim adoményozasa (ha a
brigddok szdma az adott posta-
szervnél 15-nél kevesebb), a bri-
gadelismerési fokozatok decent-
ralizdlt odaftélése esetén azok
adomanyozésa, Kivalé Munkabri-
gad cfm, Kivals Ifjusagi Brigad
cim odaitélése,

— a helyileg legalkalmasabb
versenyformék kialakitésa,

— a Kivélé Dolgozé6 cim, a
Szakma Ifji Mestere, Kivald Ifju
Szakember cim odaitélése.

Véleményezési jogkorébe
tartozik

— a hivatal, lizem, muhely,
osztaly stb. éves feladata,

— a munkaverseny eredmé-
nyeinek értékelése,

— javaslattétel a magasabb fo-
kozat brigadkitiintetésekre (ahol
munkahelyi szinten szocialistabri-
gad-vezetbk tandcskozédsa nincs,
és a kitliintetések odaitélése nem
decentralizltan torténik).

A termelési tandeskozds
lebonyolitdsa

Az adott szervezeti egység
szakmai vezetSje a tdrsadalmi
szervek bevonésédval gondosko-
dik:

— a termelési tandcskozés ki-
tizésérdl, dsszehivasarél,

— napirendjének, beszamols-
janak elkészitésérdl, megtartisa-
rél, a dolgozék tajékoztatasarsl.

— a dolgozék észrevételeinek,
javaslatainak  Osszegytijtésérdl,
feldolgozasardl (irdsbeli rogzité-
sérdl);

Beszamol

— az eldzd termelési tandcsko-
z&s hatdrozatainak végrehajtdsa-
rél,

— a termelési tanédcskozédson
elhangzott észrevételekre, javas-
latokra érdemi vélasz adAsardl.

A termelési tanacskozason el-
hangzott észrevételek és javasla-
tok helyszini megvalaszolasa
utdn a termelési tanacskozés ha-
tarozatot hoz:

— az adott szervezeti egység
sajat hatdskérében megteendd in-
tézkedésére,

— az intézkedés megtételére
hivatott szervhez javaslattételre,

Fel kell sorolni a nieg nem va-
16sithaté javaslatokat (kelld indo-
kok kifejtésével).

Résztvevdi: az adott szervezeti
egység valamennyi dolgozéja.

1.2, KISHIVATALI
DOLGOZOK TANACSKOZASA

Kishivatali dolgozék tanécsko-
zasat kell tartani a fidkpostdk,
I-III. osztidlyG postahivatalok
dolgozéinak részvételével, korze-
tenként, géconként a tertileti pos-
taigazgatésagoknal (Budapesten
Osszevontan is lehet).

Szerepe, feladata, hatdskore
azonos a termelési tanacskozés-
sal,

A kishivatali dolgozék tanécs-
kozésat és az Gsszevont szakszer-
vezeti taggy(lést lehetdleg egy
napon, kiilén napirendi pontként
kell megtartani.

El6készitésérdl és megszerve-
26sér6l a korzeti vagy gochivata-
lok vezetSi gondoskodnak a jszb
bevonaséaval (Budapesten az igaz-
gatésag).

Az idépont és a napirend meg-
hatdrozast az igazgatésag koordi-
nélja a tszb-vel egyeztetve.

1.3. A SZOCIALISTA-BRI-
GAD- VAGY MUNKABRIGAD-
ERTEKEZLET

Feladata

— munkaverseny-mozgalom
helyi céljaival dsszefliggésben ki-
alakitja a dolgozé kollektivanak
és tagjainak feladatait, munkaval-
lalasait,

— részt vesz teljesitményeik
értékelésében, javaslatot tesz,
dont a hataskorébe tartozé erkol-
csi és anyagi elismerések odaité-
1ésérél.

Hatadskore
Déntési jogkorébe tartozik

— a brigadvezetd és -helyettes
megvalasztisa,

— a brigad véllalasainak kiala-
kitdsa,

— a tagok egyéni véllalasai,

— a tagok munkéajanak, maga-
tartasdnak megitélése,

— a tarsadalmi munkaakcidk-
ban valé részvétel,

— a brigdd éves munkéjanak
onértékelése,

— a brigdd elismerése, kitiin-
tetése esetén a jutalomosszegek
egyénenkénti elosztasa.

Véleményezési, javaslattételi
jogkaorébe tartozik

— a brigadértekezlet hataroza-
ta alapjdn a brigdd javaslattal,
észrevétellel fordulhat a szakmai
vezetéshez és a tarsadalmi szer-
vekhez az adott munkahely fel-
adatai végrehajtdsanak elsésegi-
tésével, tarsadalmi munkaakci6-
val, munka- és lizemszervezéssel,
a munkavégzés biztonsagaval, a
munkafegyelem megszilarditasa-
val, a szocidlis ellatottsaggal, to-
vabb4 a kozvetlen szakmai vezetd
munkéjaval kapesolatban,

— éves munkafeladatai, a sajat
teriiletét érintéen a szocialista
cim, elismerés, kitlintetés megpa-
lyézésa, illetve a szocialista cim
megtartdsa,

— egylttmiikodési szerzbdés
koétése mas munka- vagy szocia-
lista brigddokkal.

A szocialistabrigad-
vagy munkabrigad-értekezlet
lebonyolitasa

— szervezdje és eldadéja a bri-
gadvezetd,

— résztvevdi a brigad tagjai,

— az értekeZletet sziikség sze-
rint, de legalabb negyedévenként
kell megtartani,

— az ott elhangzottakat, hata-
rozatokat rogziteni kell a brigad-
napléban,

— a szakmai vezetést tajékoz-
tatni kell a brigddértekezleten ho-
zott dontésekrél, javaslatokrol,
észrevételekrdl.

— A szervezeti egység szak-
mai vezetSi, szakszervezeti szer-
vei kisérjék figyelemmel a bri-
gadértekezleteket!

1.4. SZAKSZERVEZETICSO-
PORT-TAGGYULES
(CSOPORTMEGBESZELES)

Feladata

— az oOsszevont szakszervezeti
taggy(lés, illetve a bizalmiak tes-
tiillete elé keriild témak, el6ter-
jesztések eldzetes érdemi megis-
mertetése, megvitatasa, a csoport
véleményének kialakitdsa, a tes-
tiileti dontések tovabbvitele,

— az érdekek, vélemények, ja-
vaslatok egyeztetése és az Osszeg-
zett tobbségi Aallaspont kialaki-
tasa,

— a feladatok megismertetésé-
nek, megitélésének eldsegitése,
mozgdsitas a feladatok magasabb
szinvonalii végrehajtidsa érdeké-
ben.

Hatéskore

Egyetértési jogkorébe
tartoznak

a kollektiv szerz6désben és a
figgelékben nem szabélyozott, a
csoport tagjai egészének munka-
viszonyéval és munkarendjével
kapcesolatos azon kérdések, ame-

‘lyekben a csoport szakmai veze-

t6jének intézkedési joga van.

Véleményezési jogkorébe
tartoznak

— az oOsszevont szakszervezeti
taggyiilés, illetve a bizalmiak tes-
tilete elé keriild témék, elbter-
jesztések, igy kiilonosen a Posta

Kollektiv Szerz6désének és pos-"

taszervi fliggelékének tervezete,

— a IV. fejezet szerint hatésko-
rébe tartozé vezetdi véleménye-

Javaslattételi jogkorébe
tartoznak

— a szakszervezeti csoportban
vagy a hivatalban, tizemben stb.
a dolgozdk élet- és munkakoriil-
ményeinek, szocidlis, egészség-
ugyi és kulturalis ellatottsdganak
fejlesztése, a szakmai munka
eredményességének novelési for-
maéi, eszkozei és mbdszerei.

Ellendrzési jogkorébe
tartozik

— a csoport szakmai vezet§jé-
nek (hivatalvezetd, osztdlyvezetd,
csoportvezetd, mivezetd stb.) a
dolgozbk élet- és munkakoriilmé-
nyeivel kapcsolatos tevékenysé-
ge,

— a szakmai egység (hivatal,
osztély, csoport, brigad) tervének,
programjanak teljesitése,

— a hatérozatok végrehajtasa,

— a szakszervezeti és munka-
helyi demokrécia érvényesiilése,
a dolgozdk, illetve képviseletiik-
ben a bizalmi észrevételeinek és
javaslatainak figyelembevétele.

A szakszervezeti csoporttag-
gyiilés (csoportmegbeszélés) lebo-
nyolitdsa

— szervezlje a szakszervezeti
bizalmi,

— eléadéja a bizalmi, a veze-
t6k munkaviszonyét érintd kérdé-
sekben a munkéltatéi jogkér gya-
korléja vagy megbizottja,

— résztvevli a szakszervezeti
csoport mikddési teriiletérdl va-
lamennyi dolgoz6.

1.5. OSSZEVONT
SZAKSZERVEZETI

TAGGYULES VAGY
BIZALMIAK TESTULETE

Feladata

— a munkahelyi demokréacia
férumaként a dolgozék munka-
viszonyéat, élet- és munkakortil-
ményeit érinté legatfogébb ter-
vezési, gazdalkodasi és elosztasi
kérdésekben gyakorolja a fel-
adat- és hataskorébe utalt jog-
okat.

Hatdskor

Déntési jogkorébe tartozik

— a szervezeti egység rendel-
kezésére 4all6 szocidlis, kulturalis
célokra fordithat6 Osszegek fel-
hasznélésa.

Egyetértési jogkorébe tartozik

— a kollektiv szerzédésben, il-
letve a postaszervi fuggelékben
nem szabdlyozott, a postaszerv
dolgozéinak munkaviszonyaval
sszefliggd olyan kérdések rende-
zése, amelyek a postaszervet
vagy annak nagyobb egységét
érintik,

— a bérfejlesztés felhasznéla-
sanak f6bb elvei és ardnyai, vala-
mint az egységek kozotti felosz-
tés.

Véleményezési jogkorébe

' tartozik

— az éves terv (feladatterv,
munkaprogram), )

— a Magyar Posta Kollektiv
Szerz6dése és Fiiggeléke, vala-
mint a végrehajtdsukrél sz6l6
évenkénti beszamolé és médosi-
tés tervezete,

— a kozépfokli postaszerv szo-
cidlis és munkavédelmi terveinek
teljesitésérdl sz616 beszdmold és a
kovetkezb idGszakra sz616 terv,

— a Magyar Posta Toérzsgarda
SzabAlyzatanak tervezete, médo-
sitasa,

— a IV. fejezet szerint hatasko-
rébe tartozé vezetbi véleménye-
zés.

Az oOsszevont szakszervezeti
taggytilés vagy bizalmitestiilet
tilésének lebonyolitasa

— szervezdje: a szakszervezeti
bizottség,

— résztvevdi: a szakszervezeti
alapszervezet hatdskérébe tartozé
dolgozdk, vagy a bizalmitestiilet
tagjai, a szakmai vezetd és a tar-
gyalandé tématél fliggben a szak-
apparatus illetékesei.

1.6. SZAKSZERVEZETI
BIZOTTSAG

Feladata

Az dsszevont taggylilésnek, il-
letéleg a bizalmiak testiiletének
két lilése kozott a munkahelyi de-
mokréacia férumaként ellatja a
dolgozék képviseletében a hatés-
korébe  tartozé6  feladatokat,
egylttmikodik a szervezeti egy-
ség szakmai vezet6jével.

Hataskor

Egyetértési jogkorébe
tartoznak

— a szervezeti egység vala-
mennyi dolgozéjat vagy nagyobb
csoportjat érintd, a munka-
viszonyra és munkakérilmé-
nyekre vonatkozé azon kérdések,
amelyeket a kollektiv szerzédés
illetve postaszervi fiiggeléke nem
szabalyoz,

— a szocialista munkaverseny
szervezése, irdnyelveinek megha-
tarozésa,

— a verseny nyilvanossaganak
biztosit4sa, a munkaverseny érté-
kelése, a kitlintetésekkel jaré ju-
talomkeret elosztésa,

— a torzsgérdatagsdg és a
megsziintetéssel kapcsolatos vi-
tas tugyek,

— a szakmai Kkitlintetésekre
vonatkoz6 személyi javaslattétel.
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Véleményezési
korébe tartoznak

— a postaszerv dolgozéit vagy
nagyobb csoportjat érint6 mun-
kéaltatéi intézkedések tervezetei,

— a tarsadalmi tulajdon védel-
mére, a munkafegyelem megszi-
larditaséara hozott szakmai vezetdi
intézkedések,

— a postaszervet érint6, az at-
szervezésre, korszerisitésre vo-
natkozé tervezetek,

— aIV. fejezet szerint hatasko-
rébe tartozé vezetdi véleményezé-
sek.

jiog-

1.7. SZOCIALISTABRIGAD-
VEZETOK TANACSKOZASA

A szocialistabrigad-vezetSk ta-
nécskozdsat munkahelyi szinten
ott kell tartani, ahol a brigadok
szdma a 15-6t meghaladja. Ahol
brigddvezetdk tanacskozédsat tar-
tanak, ez gyakorolja az egyéb-
ként a termelési tandcskozés ha-
taskorébe tartoz6, e pontban
meghatérozott jogositvanyokat.

Feladata

— A tandcskozasokon hataroz-
zdk meg a brigddok részére az
id6szer( kovetelményeket, a terii-
let postai feladatainak megvaldsi-
tasat segitdé brigddmozgalmi cél-
kitlizéseket. Mozgésitson a ta-
nacskozas az Gjitasi feladattervek
megvalGsitdsara, a munka- és
tuizemszervezés korszer(sitésére!
Adjon tajékoztatést az erkolesi és
anyagi 6sztonzés helyi formairdl!

— Vitassdk meg azokat az el-
gondolasokat, amelyek eldsegitik
a vezetd funkciék betdltésére al-
kalmas brigadvezet6k és brigad-
tagok intézményes képzését!

— Ismertessék a feladatokat és
a megvaldsitdshoz — dontés eldtt
— igényeljék a brigadvezetok ta-
pasztalatait, véleményét, javasla-
tait!

Déntési jogkorébe tartozik

— a magasabb szint(i brigd-
vezetbi tandcskozasra kildottek
megvélasztasa,

— a helyi munkaverseny-val-
lalasok elfogadésa, a Szocialista
Brigad cim adoményozasa, a bri-
gadelismerési fokozatok decent-
ralizlt odaitélése esetén azok
adoményozéasa, a Kivalé Munka-
brigdd cim, Kivalé Ifjisagi Bri-
géad cim odaftélése,

— a helyileg legalkalmasabb
versenyformék kialakitasa.

Véleményezési jogkorébe tarto-
zik

— a postaszerv éves munka-

verseny-célkit(izése,

— a Kival6é Hivatal, Uzem stb.
cim megpéalyazésa,

— a munkaverseny eredmé-
nyeinek értékelése.

Javaslatot tesz

— amennyiben a brigadelis-’
merési fokozatok odaitélése nincs
decentralizdlva, az elismerésre,

— magasabb fokozati brigad-
kitiintetésekre.

A szocialistabrigdd-vezetdk ta-
ndcskozdsdnak lebonyolitdsa

— Legaldbb évente egyszer
kell megtartani.

— A postaszerv vezetSje a
szakszervezeti bizottsaggal egyez-
tetve gondoskodik Osszehivasa-
rél, a napirendre vonatkozé javas-
latrél, a targyalési téma elGkészi-
tésérdl, elbterjesztésérol.

— Résztvevdi a brigadvezetdk,
a targyalandé téma szakmai fele-
18se, a szakmai vezetd, a szakszer-
vezeti bizottsag titkéara.

1.8. RETEGTANACSKOZA-

SOK

A munkahelyi demokracia ér-
vényesiilésének sajatos formai.
A helyi igények és a kiadott koz-
ponti rendelkezések figyelembe-
vételével keriil sor dsszehivasuk-
ra, a gazdasagi vezetd, a szakszer-
vezeti bizottsdg vagy a KISZ-
szervezet kezdeményezésére. Ré-
tegtanécskozéasok lehetnek: az if-
jasagi parlament, egyéb rétegek,
csoportok részére tartott megbe-
szélések. Az ifjuségi parlamentek
munkahelyi szintli szervezését,
feladatat, hatdskorét kilon utasf-
tés tartalmazza.

2. KOZEPFOKU POSTA-
SZERVI SZINTU FORUMOK

21. SZAKSZERVEZETI BI-
ZALMIAK (KULDOTTEINEK)

TESTULETE VAGY OSSZE-
VONT TAGGYULES

Feladata

— képviseli a kozépfokh posta-
szerv dolgozéit a munkahelyi de-
mokratikus kérdésekben.

Hatdskore
Dontési jogkorébe tartozik

— a kollektiv szerzédés posta-
szervi fliggelékének teljesitésérdl
52616 beszamol6 elfogadésa,

— a postaszervi j6léti (szocia-
lis) és kulturélis alap hat4skérébe
utalt részének felhasznélésa.

‘Egyetértési jogkorébe tartozik

— a kollektiv szerzédés posta-
szervi flggelékének megkotése
és modositasa,

— a bérfejlesztés és jutalmaza-
si keret felhasznélasi f6bb elvei-
nek és ardnyainak kialakitdsa, a
postaszerv egységei kozotti fel-
osztésa,

— a postaszerv kozéptava és
éves szocidlis tervének kialakita-
sa, moédositdsa, a végrehajtasrol
52616 beszdmolé elfogadéasa,

— a postaszervi joléti (szocia-
lis) és kulturélis alap téma szerin-
ti felosztasa,

— a részesedési alap felhasz-
nélasanak el6irdnyzata.

Véleményezési jogkorébe tarto-
zik

— a Magyar Posta Kollektiv
Szerz6désének  végrehajtasardl
sz616 beszamold,

— a Magyar Posta Kollektiv
Szerzédése mobdositasdnak terve-
zete,

— a postaszerv kozéptavi és
éves terve, azok moédositdsa és a
végrehajtisardl sz6lé6 beszdmold,

— a Magyar Posta Torzsgarda
Szabélyzatdnak tervezete, médo-
sitésa,

— IV. fejezet szerint hatésko-
rébe utalt vezetdi véleményezés.

Lebonyolitdsa

— a szakszervezeti bizottség
szervezi a gazdasdgi vezetdvel
egyeztetve,

— a szakmai vezetés gondos-
kodik a targyalandé szakmai
anyag elkészitésérdl és kell6 id6-
ben torténd rendelkezésre bocsé-
tasarél.

Résztvevdi

— a bizalmitestiilet tagjai, a
szakmai vezet, valamint a tér-
gyalandé témétdl fliggben a szak-
appardtus illetékesei és a szakte-
riilet irdnyitd.

— Azoknél a koézépfoka posta-
szerveknél, ahol munkahelyi
szinten Gsszevont taggyllés vagy
szakszervezeti bizalmiak testiilete
nincs, a postaszervi bizalmitestii-
let (6sszevont taggy(ilés) a mun-
kahelyi és kozépszint(i jogokat is
gyakorolja.

2.2, SZAKSZERVEZETI BI-
zor{sAG

Feladata

— a bizalmitestiilet két tilése
kozott a kozépfok postaszerv
szakszervezeti szervei munkaja-
nak szervezése, irdnyitidsa és el-
lendrzése. Gyakorolja a munka-
helyi demokratikus jogokat a
szakszervezeti bizalmiak (kildot-
teinek) testiiletének hatérozata
alapjan.

Hatdskdre

Déntési jogkorébe tartozik
— a rendelkezésre bocséatott
véllalati segélykeret felosztdsa.

Egyetértési jogkorébe tartoz-
nak

— a szocialis, kulturélis beru-
hézéasi témajavaslatok,

— a nagyobb egységeket érin-
t6, a kollektiv szerz6désben és an-
nak fiiggelékében nem szabélyo-
zott, a munkaviszonyra, a szocié-
lis, kulturélis ellatdsra vonatkozé
kérdések,

— a kozépfoki  postaszerv
éves célkitiizései, munkaverseny-
véllaldsai, valamint a munkaver-
seny-akciékban valé részvétel,

— a postaszerv és az szb hatés-
korébe utalt, a munkaverseny
eredményei alapjan adhaté kitiin-
tetések, elismerések adoményozé-
sa, és az azokkal jaré jutalomke-
retek elosztasa, a kitlintetések de-
centralizlt odaitélése esetén a ki-
tlintetési keretek felosztésa,

— a lakésépitési keretek sze-
mélyekre torténé jévahagyasa,

— a szakmai kitiintetési kere-
tek elosztasa,

— a szocidlis, kulturdlis és
sportintézmények  (helyiségek)
mas célra val6 felhasznélésa,

— a munkahelyi demokracia
postaszervi gyakorlatanak kiala-
kitasa,

— a kozépfokG _ postaszerv
munkavédelmi, munkaverseny-
szabdlyzata, illetve a szabalyza-
tok postaszervi fliggelékei,

— averseny nyilvanossaganak
biztositdsa, a munkaverseny segi-
tése, értékelése,

— a prémiumrendszerek kiala-
kitasa, valtoztatdsa.

Véleményezési jogkorébe tarto-
zik

— a postaszerv j6léti (szocialis)
és kulturalis alap dontési jogkoré-
be nem utalt részének felhaszna-
lasa,

— a kozépfoka postaszerv és a
végrehaijté szervek ligyrendje, to-
véabba az atszervezésre, korszeri-
sitésre vonatkozd tervezetek, a
Magyar Posta Kozpontjanal: a
Magyar Posta Kozpontjanak tigy-
rendje, tovabba az atszervezésre,
korszertisitésre vonatkozé terve-
zetek,

— a kozépfokli postaszerv
szintjén a dolgozdék széles korét,
valamely rétegét, illetve munka-
kori csoportjat érinté munkaltatéi
intézkedések tervezete,

— a kozépszerv &ltal meghir-

24. RETEGTANACSKOZA-

SOK

A postaszervek szintjén meg-
tartandé rétegtanacskozasok

— ifjisagi parlament,
— Gjiték, feltaldlék: tandcsko-
zasa.

Ezenkiviil a szakmai és tarsa-
dalmi szervek egylttes elhatéro-
zasdval esetenként mas — a cél-
nak megfelel6 — rétegtanicsko-
z4s Osszehivaséra is sor kertilhet,

24.1. IFJUSAGI

MENT

Postaszervi szint(i szervezését,
feladatat, hataskorét, kiilén utasi-
tas tartalmazza.

PARLA-

2.4.2. UJITOK, FELTALALOK
TANACSKOZASA

Sziikség szerint, de legaldbb
haromévenként kell 6sszehivni.

Feladata
— a postai feladatok eredmé-

‘nyes megval6sitasat biztosité cél-

kit(izések megvitatasa,

— a beszdmolas az eléz6 ta-
nécskozés hatarozatainak végre-
hajtasarél,

— Aatfogd értékelés az Gjitod-
mozgalom helyzetérdl,

— a mozgalomban meglevé
hidnyossdgok és megszintetésiik
lehetdségeinek feltrasa.

Véleményezési jogkorébe tarto-

detett anyagi vagy erkolesi elis- zik

meréssel jaré pélyazatok,
— a V. fejezet szerint hatasko-
rébe utalt vezetbi véleményezés.

Résztvevdi

— a szakszervezeti bizottsag
tagjai, a szakmai vezet, valamint
a targyalandé témétdl fiiggben a
szakapparétus illetékesei, és a
szakteriiletet irdnyit6. Azokndl a
kozépfok( postaszerveknél, ahol
munkahelyi szinten szakszerveze-
ti bizottsdg nincs, a postaszervi
szb a munkahelyi és k6zépszintQ
jogokat is gyakorolja.

2.3. SZOCIALISTABRIGAD-
VEZETOK (BRIGADVEZETO-
KULDOTTEK) TANACSKOZA-
SA

A postaszerv szintjén kell tarta-
ni, a brigddok szdmatél fliggben
valamennyi brigadvezetd részvé-
telével vagy brigadvezets-kildot-
tek munkahelyi szinti megva-
lasztdsdval, brigadvezetSkildott-
értekezlet forméajaban.

Feladata azonos a munkahelyi
szint brigddvezet6i tandcskozés
feladatainak jellegével, de érte-
lemszertien a postaszerv egészét
atfogé szerepe van.

Hatédskore

Déntési jogkorébe tartozik

— a kozépfoki postaszerv
munkaverseny-véllalasainak elfo-
gadasa.

Véleményezési jogkorébe tarto-
zik

— a Kivalé Igazgatésag,
Uzem, Hivatal, Intézet stb. cim
megpalyazasa,

— a postaszerv munkaver-
seny-szabélyzata,

— a postaszerv munkaver-
seny-célkitlizése.

Javaslattételi jogkorébe tarto-
zik

— a Posta Kivalé Brigadja és
ennél magasabb kitlintetés.

E férum jogositvanyait az igaz-
gat6 és a tszb kozos megallapodéa-
sa alapjan sziikség szerint a bizal-
mi testiilet is gyakorolhatja.

Lebonyolitasa

— Legaldbb évente egyszer
kell megtartani.

— A tanécskozésok 6sszehiva-
sarél, a napirendre vonatkozé ja-
vaslatokrél, a tirgyalasi téma els-
készitésérdl, elbterjesztésérél, a
postaszerv vezetdje a szakszerve-
zeti bizottsdg kozremiikodésével
gondoskodik.

Résztvevdi

— a brigadvezetSk (kiildottek),
a szakmai vezetés, a tszb, az szb
titkara, a targyalandé téma szak-
mai, szakszervezeti feleldse. Ahol
munkahelyi szinten brigddvezetsi
tandcskozds nem miikodik, ez a
férum gyakorolja a munkahelyi
szint{ jogokat is.

— az 0jitémozgalom tovabb-
fejlesztése érdekében tervezett in-
tézkedések.

Lebonyolitasa

A postaszerv vezetSje a szak-
szervezeti bizottsdg kozremiko-
désével gondoskodik a megszer-
vezésérdl, a targyalandé anyag el-
készitésérdl, a résztveviknek kel-
16 id6ben val6 rendelkezésére bo-
csAtasarol.

Résztvevdi: az Gjitok, szakvéle-
ményezdk, az Gjitdsok hasznosita-
sdban kozrem(kodbk, az elbira-
16k és a KISZ helyi szervének
képviselbi, a postaszerv vezetbje,
a szakszervezeti bizottsag titkara,
a szakszervezeti (ijitasi felelds.

3. POSTASZINTO FORU-

MOK

3.1. SZOCIALISTABRIGAD-
VEZETOK (KULDOTTEK) OR-
SZAGOS TANACSKOZASA

Feladata

A szocialistabrigdd-vezetSk ta-
nécskozdsa segitse el6, hogy no-
vekedjen a szocialista brigddok
szerepe a posta el6tt 4ll6 felada-
tok meghatérozésédban és megva-
16sitasaban. Fokozédjon szerepiik
a kozéletben és a kozvélemény
helyes irdnyG forméldsédban. Ira-
nyitsék a szocialista brigddok fi-
gyelmét a hatékonyabb munkéra,
a takarékossédgra, a koltségek
csokkentésére, a munkafegyelem
megszilarditdsdra, a postai szol-
galtatdsok mindségének tovabbi
javitdsara, a posta szolgéltatésait
igénybe vevdk és a postas dolgo-
z6k kozotti kapesolat llandé javi-
tasara, a szocialista életméd erdsi-
tésére.

Hatdskore

Véleményezési jogkorébe tarto-
zik

— a munkaverseny-mozgalom
helyzete, tovabbfejlesztésének
kérdései.

Lebonyolitasa

A Magyar Posta elnéke a Pos-
tasok Szakszervezetének elnoksé-
gével egyiitt gondoskodik a ta-
nécskozas 6tévenkénti dsszehiva-
sardl, a targyaland6é anyag elké-
szitésér6l és kelld id6ében vald
rendelkezésre bocsatdsardl.

Résztvevdi

A  kozépfokli postaszervek
megvalasztott brigddvezetd kiil-
dottei, a Magyar Posta szakmai,
part-, szakszervezeti, KISZ-veze-
t8i.

3.2. RETEGTANACSKOZA-
SOK

Postaszinten megtartandé ré-
tegtandeskozdsok

— ifjisagi parlament,

— jitdk és feltalalok orszagos
tanacskozéasa.

3.2.1. ORSZAGOS POSTAS
IFJUSAGI PARLAMENT

Postaszintii szervezését, felada-
tait, hatdskorét, lebonyolitasat
kiilén utasitis tartalmazza.

3.2.2. UJITOK ES FELTALA-
LOK ORSZAGOS TANACSKO-
ZASA

Feladata

— a Magyar Posta el6tt allé
mszaki, forgalmi, gazdaségi fel-
adatok jobb megvaldsitdsanak
eldsegitése,

— az ujitémozgalom helyzeté-
nek atfogé értékelése, az el6z6 ta-
nécskozds hatdrozatainak végre-
hajtasarél valé beszdmolas,

— az (Ujitdmozgalomban még
meglevd hidnyossdgok és azok

megsziuntetése lehetdségeinek
feltdrésa.

Véleményezési jogkorébe tarto-
zik

— a postaszintd Gjitémozga-
lom helyzete, tovabbfejlesztésé-
nek kérdései.

Lebonyolitasa

Sziikség szerint, de legalabb 6t-
évenként kell 6sszehivni. A Ma-
gyar Posta elnéke a Postasok
Szakszervezetének kozponti veze-
téségével egyuttmikodve gon-
doskodik a tdrgyalandé anyag el-
készitésérdl, a résztvevéknek kel-
16 id6ben valé6 rendelkezésére bo-
csétésarél és a tanacskozds meg-
szervezésérol.

Résztvevdi
A postaszervek valasztott kil-
dottei (Gjiték, szakvéleménye-

z8k), az Gjitdsok hasznositdsdban
kozrem(koddk, elbirdlék, szak-
mai vezetdk, a szakapparatus té-
ma szerint illetékes felelGsei, a
KISZ, a Postasok Szakszervezete
elndkségének képvisel6i és az
MTESZ.

4. AZ AGAZATI SZAKSZER-
VEZET KOZPONTI IRANYITO
SZERVEI

A kozponti vezetdség és az el-
nokség nem murfkahelyi demok-
ratikus férumok. Munkéjukat az
alapszabdlyra épild mikodési
szabélyzat szerint latjdk el. A pos-
ta sajatossdgaibél adédéan azon-
ban munkahelyi demokratikus
jogokat is gyakorolnak.

4.1. POSTASOK SZAKSZER-
VEZETENEK KOZPONTI VE-
ZETOSEGE

Hatédskore

Egyetértési jogkorébe tartozik

— a kollektiv szerz6dés meg-
kotése, médositasa,

— a kollektiv szerzédésben
nem szabalyozott A4ltaldnos jel-
leg(i kérdések rendezése, a mun-
kaviszonyra, bérekre, szocidlis és
kulturalis juttatdsokra vonatkozé
irdnyelvek,

A munkahelyi demokrécia to-

vabbfejlesztése indokolja a veze-
tékre a szakszervezeti véleménye-
2ési jogkor kiterjesztését az eddi-
gieknél szélesebb korre.

A dolgozbk kozosségét megille-
té6 véleményezési jog az éves ve-
zetbi tevékenységre, tovabba a
munkaviszonyukkal &sszefliggd
lényeges intézkedésekre (alkal-
mazés, megbizis, felmentés, mi-
nésftés,  kitlintetés)  kiterjed.
A munkaviszonnyal kapcsolatos
intézkedések vonatkoz4dsdban a
véleményezési jogot elbzetesen
kell érvényesiteni.

A véleményezési jogokat a ko-
vetkezbk szerint kell érvényesite-
ni:

— a Magyar Posta

igazgatéinak tekintetében

— kinevezésiiket, felmentésii-
ket, mindsitésiiket, kitiintetésii-
ket, a Postidsok Szakszervezeté-
nek elnoksége;

szakosztdlyvezetéinek, onallé
osztdlyvezetdinek tekintetében

— éves tevékenységiiket, a
dolgozdk véleménye alapjan, je-

— a szocidlis tervek és a végre-
hajtasukrél sz6lé6 beszamold,

— a részesedési alap felhasz-
nélasdnak elbirdnyzata,

— a kozéptavi  bérpolitikai
irdnyelvek,

— a béren feluli juttatasok el-
vei,

— a szocialista munkaverseny
ko6zéptava iranyelvei,

— a Magyar Posta Torzsgarda
Szabalyzata.

Véleményezési jogkorébe tarto-
zik

— a posta hosszi tava, kozép-
tava és éves terve, valamint ezek
végrehajtasanak értékelése,

— az alapok képzésére rendel-
kezésre &llé6 nyereség (fejlesztési,
részesedési, elkiilonitett tartalék-
alapok) felosztési aranyai,

— a Magyar Postat érintd at-
szervezés, korszerisités.

Ellendrzési jogkorébe tartozik

— a postas dolgozdk élet- és
munkakériilményeit, szocidlis és
kulturalis ellatottsagat érintd sza-
béalyok megtartasa,

— a postés dolgozdk Osszessé-
gét vagy egyes rétegeit érintd, a
munkaviszonyra vonatkoz6 sza-
bélyok megtartésa.

4.2. POSTASOK SZAKSZER-
VEZETENEK ELNOKSEGE

Hataskore
Dontési jogkorébe tartozik

— a Postasok Szakszervezete
részére a joléti és kulturdlis alap-
bél Aatutalt osszegek felhaszna-
lasa.

Egyetértési jogkorébe tartozik

— a posta éves bérfejlesztésé-
re vonatkoz6 elvek és a postaszer-
vek kozotti felosztésa,

— a szocialista munkaverseny
helyzetének értékelése,

— a postaszervekre és kollekti-
vékra vonatkoz6 kitiintetd cimek,
valamint a jutalmazésukra tett ja-
vaslat,

— az éves lakasépitési kéleson
keretdsszegének postaszervek ko-
zotti felosztésa,

— a kollektivakra vonatkozé
magasabb éallami és szakmai ki-
tlintetések javaslata,

— az éves postai kitiintetési
keretek postaszervek koézotti fel-
osztésa,

— a posta munkavédelmi, Gji-
tasi szabdlyzata, valamint a torzs-
gardaszabélyzat médositasa.

Véleményezési jogkorébe tarto-
zik

— a Magyar Posta 4ltal meg-
hirdetett anyagi vagy erkélesi el-
ismeréssel jaré pélyédzatok,

— a Magyar Posta szintjén a
dolgozék széles korét, valamilyen
rétegét érintd munkaltatéi intéz-
kedések tervezete,

— alV. fejezet szerint hatasko-
rébe utalt vezetdi véleményezés.

lenlétiikben a bizalmi, tobb illeté-
kes bizalmi esetén a fébizalmi,

— Kkinevezésiiket, felmentésii-
ket, mindsitésiiket, kitlintetésiiket
a Magyar Posta Kozpont szak-
szervezeti bizottsaga;

ugyosztalyvezetdinek tekinte-
tében

— éves tevékenységiiket a dol-
gozék véleménye alapjén, jelenlé-
tiikkben a bizalmi,

— kinevezésiiket, felmentésii-
ket, mindsitésiiket, kitlintetésiiket
a Magyar Posta Kozpont Szak-
szervezeti Bizottsiga;

— a kiimépfokﬁ postaszervek

igazgatéinak, igazgatéhelyet-
teseinek tekintetében

— éves tevékenységiiket a
szakszervezeti bizalmiak (kiildst-
tek) testiilete, vagy az Gsszevont
taggytlés,

— kinevezésiiket, felmentésii-
ket, mindsitésiiket, kitintetéstiket
a szakszervezeti bizottsag (tszb),

osztdly- és csoportvezetbinek
tekintetében
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— éves tevékenységiiket a bi-
zalmitestiilet vagy az osszevont
taggytlés,

— megbizatasukat, a megbi-
zas visszavonésat, mindsitésiiket
a szakszervezeti bizottsag,

— kollektivat irdnyité egyéb
termelés- és forgalomirdnyitok
(ahol 6n4llé szakszervezeti bizott-
sag van),

— éves tevékenységiliket a dol-
gozék véleménye alapjan jelenlé-
titkben a bizalmi, tobb illetékes
bizalmi esetén a fébizalmi,

— megbizésukat, a megbizés
visszavonasat, mindsitésiket, ki-
tiintetésiiket a helyi szakszerve-
zeti bizottsag,

— a postahivatalok, iizemek
vezetdinek és helyetteseinek te-
kintetében: (ahol 6néllé szakszer-
vezeti bizottsag van)

— éves tevékenységlket a bi-
zalmi testiilet, vagy az Osszevont
taggytlés,

— megbizatasukat, a megbi-
zas visszavonasat, mindsitésiiket
a szakszervezeti bizottsag,

— kollektivat iranyité egyéb
termelés- és forgalomiranyiték
(ahol 6nall6 szakszervezeti bizott-
sag van),

— éves tevékenységiiket a dol-
gozbk véleménye alapjan, jelenlé-
tiikben a bizalmi, tobb illetékes
bizalmi esetén a fébizalmi,

— megbizasukat, a megbizas
visszavonasat, mindsitésiiket, ki-
tlintetésiiket a szakszervezeti bi-
zottsag ‘

— azoknal a IV. és ennél ma-

gasabb osztalyi postahivatalok-

nal, ahol 6néll6 szakszervezeti bi-
zottsag nincs, a vezetd, a vezetd-
helyettes és a kollektivat iranyité
egyéb termelés- és forgalomira-
nyitok

— éves tevékenységiiket a dol-
gozok véleménye alapjén, jelenlé-
tilkben a bizalmi, tébb illetékes
bizalmi esetén a f6bizalmi,

— megbizasukat, a megbizas
visszavondsat, mindsitésiiket, ki-
tlintetésiiket a szakszervezeti bi-
zottsag (jszb).

A tevékenység véleményezése
az adott testiilet vezet6jének (il-
letve bizalminak), az egyéb kér-
dések véleményezése a munkal-
tatéi jogkort gyakorlénak (vagy
megbizottjanak) elbterjesztése
alapjan torténjen.

Az éves tevékenység vélemé-
nyezésére meg kell hivni a mun-

A munkahelyi demokracia gya-
korlasanak biztositasa az
MSZMP elvi iranyitdsa alapjan
minden szintl szakmai vezetd és
szakszervezeti szerv feladata, a
KISZ-szervezetek kozremikodé-
sével.

A munkahelyi demokracia f6-
rumainak tanédcskozasat gy kell

kaltatéi jogkort gyakorlét, illetve
az altala megbizott kozvetlen
munkahelyi vezetét. A vélemé-
nyezés alapjat a dolgozéknak a
vezetbk adott idészakban végzett
munk4jarél szerzett tapasztalatai
képezzék.

A munkaviszonnyal kapesola-
tos testiileti véleményt irdsban
kell elkésziteni, és azt a munkal-
tatéi jogkort gyakorlé szerv veze-
t6jéhez (megbizottjahoz) eljuttat-
ni.

el6késziteni, hogy a résztvevok
szadmaéra biztositsdk az érdemi ta-
jékozédast és vita lehetségét.
Forditsanak figyelmet az frasbeli
anyagok, a szakmai vezetSk be-
szamoldjanak kozérthetGségére.
Gondoskodni kell a férumok
hatarozatainak érvényesitésérdl,
az észrevételek, javaslatok hasz-

nositisardl, a nem hasznosithaté
javaslatok megvalaszolasaroél,
A tanécskozasokon elhangzottak-
rél jegyzdkonyvet kell felvenni,
az elhangzott, de kiilon vizsgéla-
tot igénylé észrevételekre, javas-
latokra 15 napon belil frésban
kell vélaszolni.

Az egyiittes szabélyozés bizto-
sitdsa a posta teriiletén a munka-
helyi demokracia érvényestilésé-
nek tovabbfejlesztését. Célul tiiz,
ziik ki, hogy az egyszemélyi fele-
16s vezetés és a munkahelyi de-
mokracia egységben fejlédjon.
Alkalmazasa véljon szocialista ve-
zetbi gyakorlattd a mindennapi
munkakapesolatokban is.

A munkahelyi demokracia
egyes kérdéseirdl sz6l6 hatalyos
jogi szabalyozast, annak postai

Csaki Laszléné s. k.
a Postésok Szakszervezetének
fétitkara

végrehajtasarél sz6l6 jelen szaba-
lyozast, tovabba az alkalmazas
sordan nyert tapasztalatokat, a jo-
gositvanyok helyes értelmezését
a szakmai vezetoék és tarsadalmi

szervek részérdl ismertetni, oktat- §

ni kell.

A munkahelyi demokracia Gj
szabalyozasanak megfeleléen az
tigyrendeket médositani kell.

Ez a szabélyozas a megjelenés
napjan lép hatalyba. Egyidejlleg
hatalyét veszti a’posta-vezérigaz-
gaténak és a Postasok Szakszer-
vezete elnokségének 1977. IX.
15-i, az lizemi demokréacia tovabb-
fejlesztésérdl szolé egyuttes ha-
tarozata és a végrehajtasarél ren-
delkez6 64/1977. (PO. E. 31.) Vig.
sz. utasitas.

Téth Illés s. k.
a Magyar Posta
elndke

Az 1049/1982. (XII. 15.) Mt—
SZOT egyiittes hatdrozat alapjan
»A munkahelyi demokracia rend-
szere és érvényestilésének bizto-
sftdsa a Magyar Posta teriletén”
cimf, a Magyar Posta elnokének
és a Postasok Szakszervezete el-
nokségének egyiittes szabalyoza-
sa kiadésra keriilt. A szabalyozast
a csatolt melléklet tartalmazza.
Az egylittes szabalyozds végre-
hajtdsara az alabbiak szerint ren-
delkezem:

1. A postaszervek a part- és
tarsadalmi szervekkel kézosen
alakitsdk ki a szabéalyozasban fog-
laltak ismertetésének médjat. Biz-
tosftani kell, hogy a vezetdk és a
dolgozék széles kérben megis-
merjék az abban foglaltakat.
A helyileg legalkalmasabb mé-
don meg kell szervezni a vezeték
felkészitését annak érdekében,
hogy az \j szabéalyozas alapjan a
munkahelyi demokratikus féru-
mok miukodéséhez sziikséges te-
vékenységet megfelelé szinten
lasséak el.

2. A postai szakmai képzettsé-
get ad6, valamint a vezetd- és to-
vabbképzé tanfolyamokon oktat-
ni kell a munkahelyi demokracia
kérdéseit. (Munkahelyi demokra-
cia férumai, hataskére, szervezé-
siik, lebonyolitasuk, a felvetett ja-
vaslatok intézése stb.) Az oktatas
céljéra fel lehet hasznélni az osz-
talyfénoki érdkat, a tarsadalmi, il-
letve a politikai ismeretek cimi
tantargyat.

3. A munkahelyi demokracia
férumait a tarsadalmi szervekkel
agy kell elékésziteni, hogy az ér-
demi-tartalmi mik6dés biztosftva
legyen.

A Minisztertandcs és a SZOT
elnoksége 1049/1982. (XII. 15.) sz.
egylittes hatarozatidval rendelke-
zett a munkahelyi demokracia

egyes kérdéseir6l. ,A munka-
helyi demokréacia rendszere és ér-
vényesiilésének biztositdsa a Ma-

A sziikséges irdsos anyagokat,
eléterjesztéseket ugy kell elkészi-
teni, hogy alkalmasak legyenek a
targyalandé téma wvalamennyi
osszefliggésének bemutatédsara.

Kozérthet6 . médon, javaslatok
esetében a lehetséges véltozato-
kat bemutatva targyaljak az adott
témat. \

A szakmai részr6l készitett ira-
sos anyagokat gy kell elkészite-
ni, hogy azok a tanacskozas el6tt
altalaban 10 nappal az illetékes
szakszervezeti bizottsagnak é&t-
adésra keriiljenek. Ettél indokolt
esetben — tématol fliggben — az
igazgaté és a tszb kozos megalla-
podésa alapjan lehet eltérni.

A kozépfoku postaszerv szak-
mai és szakszervezeti vezetése sa-
jat hataskorben alakitsa ki a féru-
mok el6készitésével, a targyi és
személyi feltételek biztositasaval
kapcsolatos  munkamegosztést,
azt figyelembe véve, hogy az
adott forum kinek a szervezésé-
ben keril megtartasra. Ezt azzal
a kivétellel kell alkalmazni, hogy
a bizalmikiildott-testiileti tilések-
re utazék utazési koltségét, vala-
mint a bizalmikiildott-értekezlet
megtartasdhoz esetleg sziikséges
helyiségbérlet koltségét a szakma
fedezi. (Helyileg kell kialakitani
annak moédszerét, hogy a szak-
szervezet szervezésében vald le-
bonyolitdsa és a koltségek szak-
mai elszamolasa hogyan kapeso-
16dik.)

A termelési tanacskozésok el6-
készitésére a kozépfokii posta-
szervek a helyi adottsdgoknak
legmegfelelébb formékat, méd-
szereket (igy pl. aktivaértekezlet,
szakmai forgalmi konferencia)
alakitsanak ki. Osszehangolt els-

gyar Posta teriiletén” cimi szaba-
lyozés tartalmazza azokat a jo-
gositvanyokat, amelyeket a kii-
16nb6z6 munkahelyi demokrati-
kus férumok gyakorolnak.

Az egylittes hatdrozat szerint
»a dolgozék kozosségét, illetve

készitéssel biztositsdk, hogy a ter-
melési tanacskozasok a posta és a
postaszervek kiemelt feladatai-
nak végrehajtisdra mozgésitsak
a dolgozdkat. A termelési tanacs-
kozésok kozérthetd moédon és
szakszer(ien targyaljak a témakat
és ezzel adjanak moédot a dolgo-
z6k kezdeményezd készségének
kibontakoztatdsara.

A kozépfoki postaszervnél a
szocialistabrigdd-vezetdk (kiildot-
tek) tandcskozdsan a résztvevik
korét Ggy kell meghatérozni,
hogy valamennyi hivatal, tizem,
osztaly, mihely stb. képviselete
biztositva legyen. A kiildottek
szama nem haladhatja meg a bri-
gadvezetdk szdméanak az 50 sza-
zalékat. Torekedni kell arra, hogy
a nék és fiatalok szdmaranyuk-
nak megfelelden vegyenek részt a
tandcskozéasokon.

4. A fels6bb szervek képvisele-
tének biztositdsa érdekében az
egyes férumokkal kapesolatban
el6zetes bejelentési kotelezettség-
nek kell eleget tenni az aldbbiak
szerint: a kishivatali dolgozdk ta-
nécskozasat, a kollektiv szerz6dés
végrehajtasardl sz6l6 beszdmolot,
illetve mddositastervezetet tar-
gyalé bizalmitestiilet (ilését (osz-
szevont taggytilést), a kozép-
szintQ (és nagyobb 1étszdmi
munkahelyi szint(i) szocialistabri-
gad-vezetbk tandcskozésat, az Gji-
tok-feltalalék tandcskozését és az
ankétokat (idépontjat, helyét, na-
,pirendjét) megtartasuk el6tt leg-
‘aldbb 10 nappal be kell jelenteni
a Magyar Posta Kozpontjanak, il-
letve a Postasok Szakszervezeté-
nek. fgy:

— A kishivatali dolgozék ta-
nacskozasat a Magyar Posta Koz-

képviseleti szerveit véleményezé-
si és kezdeményezési, egyetértési,
dontési, valamint ellendrzési jog
illeti meg”. Emellett k$zos szaba-
lyozési, javaslattételi jogositva-
nyok fogalma is hasznéalatos.
A szakszervezeti érdekvédelem

pontja postaszakosztdlydnak és a
Postdsok Szakszervezete szerve-
zési és kaderosztalydnak.

A postaszakosztily gondosko-
dik a Magyar Posta Kozpontja
részér6l a képviselet biztositisa-
rél.

— A Magyar Posta Kollektiv
Szerz6désének  végrehajtasardl
sz616 beszamolét, illetve a médo-
sitastervezetet tirgyal6 bizalmi-
testiilet Gilését (Gsszevont taggyii-
lést) a Magyar Posta Kézpontja
munkaligyi és szocilpolitikai
szakosztdlyadnak, valamint a Pos-
tdsok Szakszervezete kozgazda-
sagi osztalydnak.

A munkaligyi és szocidlpoliti-
kai szakosztdly gondoskodik a
képviselet biztositasardl.

— A kozépfoki postaszervek a
szocialistabrigdd-vezetSk tanéics-
kozasat (és a nagyobb létszdm(
munkahelyi szint(i szocialistabri-
gad-vezetSk tanicskozdsat), a
Magyar Posta Kozpontja munka-
ugyi és szocidlpolitikai szakosz-
talyanak és a Postdsok Szakszer-
vezete Kozgazdasagi osztilyanak.

A munkaiigyi és szocidlpoliti-
kai szakosztaly biztositja a posta-
szinti képviselet Gsszehangola-
sat.

— A kozépfokGi postaszervek
az Gjiték-feltaldlok tandcskozaséat,
valamint az ankétokat a Magyar
Posta Kozpontja fejlesztéspoliti-
kai osztilyadnak, valamint a Pos-
tasok Szakszervezete kozgazda-
sagi osztalyanak.

A fejlesztéspolitikai  osztaly
gondoskodik a postaszinti kép-
viselet 6sszehangoldsardl.

5. A kozépfoka postaszerv sa-
jat hataskorben alakitsa ki és sza-

hatékonysagat el6segitd kifogaso-

*lasi, képviseleti jogra is a tovabbi-

akban Kkitériink, annak ellenére,
hogy nem tartozik a munkahelyi
demokratikus jogok kozé.

A munkahelyi demokratikus
jogok és az érdekvédelmi-, érdek-
képviseleti jogositvanyok tartal-
ma egy adott jogositvanyt tekint-
ve azonos. A jogositvanyfajtik ér-
telmezésénél ezért eszerint nem
kell kiilonbséget tenniink.

A jogositvdnyok mind a koz-

bélyozza a férumokon a jegyzé-
konyvek vezetésének, kezelésé-
nek, javaslatok, észrevételek véa-
laszaddsanak rendszerét, figye-
lembe véve, hogy az adott férum
kinek a szervezésében keriil meg-
tartdsra. A tanacsozdsokon tett
észrevételeket, javaslatokat hite-
lesitett jegyz6konyvben kell rog-
ziteni.

A férumokon tortént felveté-
sekre, javaslatokra — lehetSleg a
felvetéskor — érdemi vélaszt kell
adni. Amennyiben a javaslat, ész-
revétel tovabbi megitélést, meg-
vizsgélast igényel, a tandcskozast
kovetden 15 napon beliil irdsban
kell a felszélalénak vélaszolni.
Ugyancsak frésbeli vélaszt kell
adni az irdsban beadott észrevéte-
lekre, javaslatokra is. Amennyi-
ben az észrevétel, javaslat elbira-
lésa az adott férum szintjének ha-
taskérét meghaladja, azt a fel-
s8bb postaszervhez kell tovabbi-
tani, a felvetést koveté 8 napon
beliil. Az elbiralasra illetékes pos-
taszervhez val6 érkezéstdl szami-
tott 30 napon beliil biztositani kell
az észrevétel, javaslat elbirdlasat.

A felsébb postaszervnek a fel-
terjesztett tigyben hozott dontésé-
rél téjékoztatni kell a felterjesztd
férumot.

A jegyzbkonyvet a postaszerv
altal helyileg kialakitott szabalyo-
zés szerint 10 évig kell Srizni.

6. A kozépfokii postaszervek
és végrehajté szervek feliigyeleti
ellenérzése, illetve szemléje kere-
tében vizsgélni kell a munkahelyi
demokréicia férumrendszerének
miikddését, a feltételek biztosita-
sat.

A kozépfoki postaszervek az
éves szoveges mérlegbeszamolé-

ponti és a helyi szinten megfogal-
mazésra kertiild szabalyozas (jog-
alkotés), mind a hozott intézkedé-
sek, szabélyozdsok végrehajtidsa
(jogalkalmazés) teriiletén is je-
lentkeznek. Mivel az egyes jo-
gositvdnyok tartalma azonosan
mind a jogalkotés, mind a jogal-
kalmazas teriiletén egyarant el6-
fordul, igy azokkal kiiloén-kiilon
nem sziikséges foglalkozni.

A munkahelyi demokratikus
férumokat az

ban kiilon fejezetben adjanak szé-
mot a munkahelyi demokrécia ér-

‘vényesiilésének, tovabbfejleszté-

sének helyzetére, a munkahelyi
demokréacidval kapcsolatos isme-
retek oktatdsara, a tovabbfejlesz-
tésére alkalmas mddszerekre és a
tapasztalatokra vonatkozéan.

Biztositani kell, hogy a fels6bb
postaszervek vezetSi rendszere-
sen részt vegyenek a munkahelyi
demokratikus férumokon, ezzel
elésegitve a férumok hatéko-
nyabb mikodését és a kozvetlen
tapasztalatszerzést.

A szocialistabrigdd-vezetfk ta-
nécskozasairél a kozépfokl posta-
szervek évenként készitsenek
Osszesitd értékelést. Ebben térje-
nek ki a targyalt jellemz6 témék-
ra, javaslatokra, a hozzasz6l6k vé-
leményére, tovabbd a javaslatok
megvaldsitisara.

Az Osszesité értékelést minden
év julius 1. napjdig meg kell kiil-
deni a Magyar Posta Kozpontja
munkaligyi és szocidlpolitikai
szakosztilydnak.

7. A munkahelyi demokrécia
rendszere és érvényesiilésének
biztositasa a Magyar Posta tertile-
tén"” cimi szabélyozéssal az Ggy-
rendek vonatkozé rendelkezései
— a jelen utasitds hatélyba 1épé-
sével egyidejileg — értelemsze-
rien médosulnak.

Ez az utasitas a kihirdetés nap-
jan 1ép hatélyba. Ezzel egyideji-
leg hatilyét veszti a Posta-vezér-
igazgaté 64/1977./Po. E. 31. Vig.
sz. utasitésa.

Téth Tiés s. k.
a Magyar Posta
elndke

intézkedések meghozatala so-
rdn (jogalkotas)

a) véleményezési,

b) egyetértési, kozds szabalyo-
zasi, -

c) dontési (6nallé szabélyoza-
si), a

végrehajtas sordn (jogalkalma-
z4s)

a) véleményezési,
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b) egyetértési,

¢) ellendrzési,

d) dontési

jog illeti meg.

A szakszervezetet ezenkiviil
még megilleti a:

— kifogasolasi,

— képviseleti és a

— munkaiigyi déntdbizottsa-
gok megalakitasaval és mikodé-
sével kapcsolatban a részvételi

. jog.

A munkahelyi demokratikus
jogositvanyfajtidkat a szabélyo-
zasban meghatdrozottak szerint
kell alkalmazni. Az adott jogosit-
vény gyakorléasa viszont felvethe-
ti tovabbi munkahelyi demokra-
tikus, illetve szakszervezeti jogok
gyakorlasdnak  sziikségességét
(pl. a véleményezési jog figyel-
men kiviil hagyéasa a kifogésolasi
(vété) jog érvényesitését vetheti

fel).

1. Véleményezési jog

A véleményezési jog azt jelenti,
hogy az illetékes szakmai vezetd
a szabdlyozdsban meghatérozott
kérdéskorokben a kiadast vagy
végrehajtast megelézéen koteles
az illetékes munkahelyi demokra-
tikus férum véleményét kikérni.

A munkaéltaté a vélemény tar-
talméatél eltérd intézkedés kiada-
séra is jogosult, azonban koteles a
vélemény figyelmen kiviil hagya-
sardl, és annak indokérél az intéz-
kedéssel egyidejiileg a vélemé-
nyezésre jogosult szervet tajékoz-
tatni. A szabalyozdsnal, dontés-
nél, intézkedésnél az elbzetes vé-
lemény kikérésének elmulasztasa
maga utidn vonja az érvénytelen-
séget.

A munkahelyi demokratikus
férumon is térténhet javaslattétel,
észrevétel, kezdeményezés a gaz-
dasagi vezetés felé. Amennyiben
a kezdeményezés dolgoz6i részrél
torténik, a szakmai vezetésnek
kotelezettsége, hogy az' abban
foglaltakat megvizsgélja, elfoga-
dés esetén dontson, intézkedjen,
elutasitds esetén ennek tényét és
indoklasat a kezdeményezdvel,
javaslattevével, illetve a férum-
mal kozolje.

A gazdaségi vezetdk munkaja-
nak véleményezése a jogositvany
speciéalis, Gjszer( formaja. A szo-
cialista tarsadalmi és gazdasagi
viszonyok fejlédése sziikségessé
teszi, hogy a dolgozdk véleményt
mondjanak a gazdasagi vezetSk
tevékenységérél. Ennek a jogkor-
nek a célja a dolgozdknak a veze-
tésbe valé kozvetlen bevonasa,
(gy, hogy névelje a feleléssé-
giiket az adott egység tevékeny-
ségéért, a termelés gazdasagossé-
géért, az élet- és munkakorilmé-
nyek helyi alakuldséért. A véle-
ményezési jog tartalmat tekintve
azonos a mas kérdéskorokkel
kapcsolatosan  kialakitott véle-
ményalkotassal.

2. Egyetértési jog

Lényegesen hatékonyabb, mint
a véleményezési jog. Biztositék
arra, hogy a szakmai szervek
csak abban az esetben adhatnak
ki vagy médosithatnak szabalyo-
zast, illetve tehetnek intézkedést,
ha azokhoz az illetékes férum el6-
zetesen hozzéjaruldsét adta.

Az egyetértési jog gyakorldsa
‘kozbs dontés. Lényegében azt je-
lenti, hogy a gazdaségi vezetd az
egyetértési hataskérben megha-
tarozott kérdésekben csak az ille-
tékes férummal egyetértésben
donthet. Az olyan intézkedések,
amelyeket egyetértés nélkiil,
vagy annak ellenére hoznak, jog-
szabélyellenesek. Az egyetértés
megléte a tervezett szabélyozas,
intézkedés érvényésségének fel-
tétele.

Az egyiittes szabalyozas 1.4.

Amennyiben a szakmai vezetd
és az illetékes férum kozétt nem
alakul ki a tervezett intézkedéssel
kapcsolatban egyetértés, és a vé-
leménykiilonbségben nem sike-
ril kompromisszumra jutni, 4gy
a fels6bb szakmai és szakszerve-
zeti szervhez kell fordulni. A fel-
s6bb szervek kozos javaslatét
figyelembe véve kell visszavinni
az illetékes féorum elé a vitatott té-
mat. Tehét a fels6bb szervek nem
donthetnek az adott szintd mun-
kahelyi demokratikus férum he-
lyett.

A bizalmi egyetértési joganak
érvényesitésével  kapesolatban
véltozatlanul azt az eljarast kell
alkalmazni, ha az alsé szintii gaz-
dasagi vezetd és a bizalmi kozott
nem alakul ki egyetértés, hogy a
fels6bb szinti gazdasagi vezetd a
vele partner szakszervezeti szerv-
vel egyetértésben dént a felme-
riilt vitas kérdésekben. Ha a dén-
tésre jogosult felsébb szintli gaz-
dasigi vezetd és szakszervezeti
szerv az alsé szintii javaslattél el-
téréen dont, koteles megindokol-
ni és kozolni a bizalmival, hogy
miért nem vette figyelembe a ja-
vaslatot.

3. Kozos szabalyozasi jog

Az egyetértési jog mindsitet-
tebb forméaja. A ko6zos szabdlyo-
zAs esetén mar az el6készités fazi-
saban kozos tevékenység folyik.

4. Onallé szabélyozasi (donté-
si) jog

Az 6nallé szabdlyozasi jog azt
jelenti, hogy a hat4skorébe utalt
kérdéseket szabdlyozza, illetve
déntse el az illetékes férum. Ervé-
nyességéhez szakmai hozzéjaru-
lasra, vagy egyetértésre nincs
sziikség. A szakmai vezetés véle-
ményét azonban elézetesen ki
kell kérni. Hasonléan a vélemé-
nyezési jognél elmondottakhoz, a
visszajelzési kotelezettség itt is
fennall.

A férum A&ltal hozott dontés a
szakmai szervre is kotelez6, az
esetek egy részében a végrehaj-
tast is a szakmai vezetésnek kell
biztositania.

5. Ellendrzési jog

Ez a jogositvany a tobbi jogo-
sftviny megvalésuldsat hivatott
elésegiteni, az el6z6ekbdl fakad,
azokhoz kapcsolédik. A munka-
helyi demokratikus férumok
ellenérzési jogositvdnya és a
szakszervezetnek az MT-ben biz-
tositott ellendrzési jogositvanya
szervesen Osszeflugg.

Mindezek a kozponti és helyi
szinti rendelkezések megalkota-
sara, kidolgozésara, valamint az
egyes rendelkezések végrehajta-
sara kiterjednek. Ennek kereté-
ben téjékoztatast kérhetnek, vizs-
géalatot tarthatnak. A szakmai ve-
zetd a vizsgélathoz sziikséges fel-
vilagositasokat, adatokat kdoteles
megadni.

Adott esetben az ellendrzési
jogositvany érvényesiilése tehat
agy is jelentkezhet, hogy a szak-
szervezet apparatusdn keresztiil
végzett iratbetekintés, adatfeldol-
goz4s stb. szolgél alapul az illeté-
kes férum ellendrzési jogénak
gyakorldséhoz.

Ha a szakmai vezetés a tapasz-
talt hibdk, mulasztdsok elharita-
sénal kelld idében nem intézke-
dik, a szakszervezet, illetve a f6-
rum megfeleld eljarast kezdemé-
nyezhet.

6. Kifogasolasi (vétd) jog
A dolgozék hatékonyabb ér-
dekvédelmének biztositdsa érde-

kében a szakszervezet jogosult ki-
fogas emelésére.

A szakszervezeti bizalmiak a

— az olyan gazdaségi vezet6i
dontéssel szemben, amely a mun-
kaviszonnyal — ideértve a dolgo-
z0k jogaival és kotelezettségeivel
kapcesolatos — osszefliggd jogsza-
bélyokat sért, az intézkedés azok-
kal ellentétes;

— az olyan gazdasagi vezetdi
dontéssel szemben, amelynek Kki-
adasa a szabélyok szerint csak a
szakszervezettel kozosen vagy
egyetértésben torténhetett volna,
illetve amely eltér a vallalat dol-
gozbinak élet- és munkakorilmé-
nyeire vonatkozé kozds vagy
egyetértésben hozott vallalati sza-
bélyoktdl;

— az olyan intézkedésekkel
szemben, amelyek eltérnek a szo-
cialista erkoles és banasméd sza-
bélyaitél, sértik a dolgozdk érde-
keit.

A szakszervezeti szerv altal tett
kifogds halaszté hatdlyd, vagyis
az intézkedés végrehajtasat fel
kell fiiggeszteni az illetékes szer-
vek dontéséig. A kifogasolasi jo-
got csak a valasztott testiiletek
gyakorolhatjdk. A kifogéasolasi
jog azt a szinti szakszervezeti
testiiletet illeti meg, amilyen
szintli gazdasagi vezet6 a szaba-
lyozast, intézkedést hozta. A szak-
szervezeti bizalminak lehetdsége
van arra, hogy vétét kezdemé-
nyezzen, melyet széban, vagy
irdsban kell eljuttatni a szakszer-
vezeti bizottsaghoz.

A kifogésolasi jog gyakorlasa
két alapvetd koriilménytdl fligg.
Egyrészt attél, hogy alkalmazéasa
tekintetében a szakszervezeti
testiilet 4allasfoglalasa, megfon-
toltsdga érvényesiiljon, masrészt,
attél, hogy a beavatkozas gyors
legyen a torvénysértés, illetve a
helytelen intézkedés azonnali
megakadalyozésa érdekében.

A kifogéast a szakszervezet ille-
tékes szervének a postaszerv ve-
zet8jénél kell bejelentenie. Ha a
kifogast egyedi intézkedés ellen
emelték, arrél célszerti az érintett
dolgozét is tajékoztatni. A kifoga-
solt intézkedést az érintett gazda-
s4gi vezeté mindaddig nem haijt-
hatja végre, amig a dontésre fel-
jogositott szervek allast nem fog-
lalnak a gazdasagi vezetd és az il-
letékes szakszervezeti szerv Kko-
zott kialakult vitdban.

A kifogéast az a gazdasagi veze-
t6 koteles haladéktalanul meg-
vizsgélni, akihez azt benyujtot-
tdk. Ha az abban foglaltakkal
egyetért, a kifogasolt intézkedést
hatélytalanitania kell. Ellenkezd
esetben a kifogast véleményével
egyutt 3 napon belil a felettes
szakmai vezet6hoz fel kell terjesz-
teni, aki a partner szakszervezeti
szervvel egyetértésben dont.

Az egyedi tigyben emelt kifo-
gast — helyt nem adéas esetén —
a munkaiigyl birésadghoz kell to-
véabbitani.

7. Képviseleti jog

A szakszervezeti szerveknek ez
a hatéskére érdekképviseleti jel-
legiikb6l adédik, a dolgozék ér-
dekvédelmét szolgélja. A szak-
szervezeti szerv a dolgoz6knak —
az élet- és munkakériilményeket
érintd kérdésben — a birésagok,

maés hatésagok és egyéb szervek °

el6tt képviseletet biztosithat.

A munkaviszonyt érintd kérdé-
sekben a szakszervezet a dolgoz6
érdekében — nevében és helyette
— kiilén meghatalmazas nélkiil is
eljarhat.

8. A munkaiigyi dontSbizottsa-
gok megalakitasaval és miikodé-
sével kapcsolatos részvételi jog

A munkatligyi dontébizottsag
allandé elnokét és elndkhelyet-
tesét, tagjait a szakszervezeti bi-
zottség és a szakmai szerv kozo-
sen javasolja megvélasztasra.

I6nosen az 10j érdekek képvisele-

A testiileti ilések vitdjaban te-
hét a bizalmi alldspontjat a bizal-
micsoport tobbségi véleménye,
valamint a testiileten elhangzott
érvek, magyarazatok alapjan ala-
kitsa ki, és eszerint szavazzon.
Lényeges, hogy a bizalmitestiileti
ulésen gyakorolt Aalldsfoglaldsa-
rél, a hozott dontésekrél minden
esetben tajékoztassa a csoport
tagjait, és politikai munkéval,
meggybzéssel mozgésitson azok
megvaldsitasara. Ha a testiilet
dontése a bizalmicsoport vélemé-
nyétsl eltér, kiilénésen fontos,
hogy a bizalmi az indokok ismer-
tetésével tajékoztassa a csoportot.

Az egyiittes szabdlyozas 1.5.
pontjadhoz (6sszevont szakszerve-
zeti taggy(lés vagy bizalmiak
testiilete)

Amennyiben a szakmai vezet6
készit elGterjesztést — az Ossze-
vont szakszervezeti taggyulésre,
illetve bizalmitestiileti-tilésre —,
az anyaghoz a szakszervezeti bi-
zottsagnak frasban vagy széban
el kell készitenie allasfoglalasat.

A szakszervezeti bizottsag fel-
adata a vezetéi munka vélemé-
nyezésére, a szocidlis, kulturélis,
sport-, segélyezési és idiilési osz-
szegek felhasznalasara vonatkozo
tervezet elkészitése.

Az egyiittes szabalyozas 1.6.
pontjahoz (szakszervezeti bizott-
sag)

A szakszervezeti bizottsdg gon-
doskodjon arrél, hogy az Ossze-
vont szakszervezeti taggyllés
vagy a bizalmiak testiileti {ilése
elé keriild témak kells idében el-
jussanak a bizalmicsoportokhoz,
és ott érdemi moédon kertiljenek
megvitatasra.

A szakszervezeti bizottsdg az-
zal is segitse a csoportértekezle-
tek megtartasat, hogy az szb tag-
jai aktivan vegyenek részt azo-
kon.

Az szb-tagok informélédjanak
a munkahelyi bizalmiak véle-
ményérdl, és ezt az szb-lilés vita-
jdban érdemi médon hasznosit-
sék.

Az egyiittes szabélyozas 3.1.
pontjéhoz (szocialistabrigad-veze-
t8k (kiildottek) orszdgos tandcs-
kozasa)

A postds szocialistabrigad-ve-
zetOk orszégos tandcskozasat (al-
taldban 5 évenként) a kozépfoki
postaszervek  szocialistabrigad-
vezetSi tandcskozédsan kell el6ké-
sziteni, és a kildotteket megva-
lasztani.

Az egyiittes szabéalyozas IV. fe-
jezetéhez (a szakmai vezetOkre
vonatkoz6 szakszervezeti vélemé-
nyezési hatdskor szabélyozéasa)

A gazdaséigi vezetOk éves tevé-.

kenységérdl kialakitott vélemény
tartalmaban térjen ki: a termelés,
a szolgiltatds, a gazdalkodas
eredményességére, tovabba a
postds dolgozék élet- és munka-
koriilményeinek javitasara, a koz-

munkahelyi légkor megteremté-
sére irdnyulé vezetdi tevékeny-
ségre. Ertékeljék, hogy milyen a
kapesolat a tarsadalmi szervek-
kel, a munkahelyi demokrécia az
adott postaszervnél, munkahelyi
kollektivanal hogyan érvényesil.

A testiilet vagy bizalmicsoport
véleménye tartalmazza, hogy a
dolgozdk a vezetdi tevékenységet:

— elismerik, vagy mellette el-
véarasokat, észrevételeket, javas-
latokat tesznek a vezet6i munka
javitaséra, illetve

— inditvanyozzédk a munkalta-
téi jogkor gyakorléjanal a vezetd
tevékenységének vizsgalatat.

Ha egy szakmai vezetének tébb
(2-3) bizalmi a partnere, és nincs
fébizalmi, a vezetdi tevékenység
véleményezését a bizalmicsopor-
tok oOsszevont értekezletén kell
megtartani. Az el6terjeszté lehe-
téleg az a bizalmi legyen, akinek
a csoportjdba a szakmai vezetd
tartozik.

A munkaltatéi jogokkal kap-
csolatos intézkedések vonatkoza-
saban (alkalmazas, megbizas, fel-
mentés, mindsités, kitlintetés) a
véleményezés eldzetes jelleggel
torténik. EléterjesztGje a felsébb
szakmai vezetd, vagy megbizott-
ja, véleményezd a szakszervezeti
bizottsag.

A mindsitéstervezettel kapcso-
latosan az illetékes szakmai veze-
t6, vagy megbizottja a mindsités-
tervezetben foglaltakat széban is-
merteti. E megéllapitdsokhoz kéri
az adott szakszervezeti bizottsig
véleményét, melyet az irdsban ad
meg.

Az éves mindsitési tervet az il-
letékes szakszervezeti bizottsag-
nak meg kell kiildeni.

Az egyiittes szabalyozas V. fe-
jezetéhez (zar6 rendelkezések)

A munkahelyi demokratikus
férumokon hozott déntések kife-
jezik a dolgozdk akaratat. Végre-
hajtasukért a szakmai vezetés és
a szakszervezet egyiittesen fele-
18s. Biztositani kell, hogy a jogos
és redlis problémak megoldéast
nyerjenek, ezért a dolgozék véle-
ménye alapjan a vita soran litk6z-
tetni kell a kiilonb6z6 nézeteket,
elképzeléseket. A szakmai és dol-
gozbi véleményeket egyeztetni

kell, és biztositani azt, hogy a dol--

gozok javaslata beépiiljon a ter-
vezett intézkedésekbe. Ha anyagi
vagy egyéb okok miatt nem old-
haté meg valami, a megfelel6 va-
laszt a bizalmicsoportig el kell jut-
tatni.

A kozépfok postaszerv szak-

mai és szakszervezeti vezetése sa--

jat hataskorben alakitsa ki a féru-
mok el6készitésével, a targyi és
személyi feltételek biztositdsdval
kapecsolatos ~ munkamegosztést,
azt figyelembe véve, hogy az
adott férum kinek a szervezésé-
ben keriil megtartasra. Ezt azzal
a kivétellel kell alkalmazni, hogy
a bizalmikiildott-testiileti {ilések-

Cséki Laszléné s. k.
a Postéasok Szakszervezetének
fétitkara

re utazék utazasi koltségét, vala-
mint a bizalmikiildott-értekezlet
megtartaséhoz esetleg sziikséges
helyiségbérlet koltségét a szakma
fedezi. (Helyileg kell kialakitani
annak médszerét, hogy a szak-
szervezet szervezésében valé le-
bonyolitdsa és a koltségek szak-
mai elszdmolésa hogyan kapcso-
16dik.)

A munkahelyi demokratikus
jogok gyakorldsa sordn a szak-
szervezeticsoport-taggy(ilésen
(csoportmegbeszélésen), valamint
az dsszevont taggylilésen biztosi-
tani kell a nem szakszervezeti ta-

gok részvételét is.

A szakmai részrél készitett ira-
sos anyagokat gy kell elkészite-
ni, hogy azok a tanécskozés el6tt
altaldban 10 nappal az illetékes
szakszervezeti bizottsdgnak at-
adéasra keriiljenek. Ett6l indokolt
esetben — a tématél fliiggben —
az igazgatb és a tszb kozos megél-
lapodésa alapjan el lehet térni.

A postai szakmai képzettséget
adé, valamint a vezets- és tovabb-
képzd tanfolyamokon kiviil széles
korben biztositani kell a munka-
helyi demokréacia kérdéseinek
megismertetését, oktatdsat. En-
nek érdekében a szakmai vezetés
és a tarsadalmi szervek kozos ak-
ciéprogram keretében hatarozzak
meg a feladatokat. Oktatassal,
médszertani ajanlasokkal, hely-
szini segitéssel készitsék fel a
munkahelyi vezetbket, dolgozé-
kat, valamint a bizalmiakat, szak-
szervezeti tisztségviselGket jogaik
gyakorlasanak médszerére és ko-
telezettségeik  teljesitésére, a
munkahelyi demokrécia gyakor-
laséra. Segitsék a j6 méddszerek
megismerését, elterjesztését, a
hataskorok ésszeri decentraliza-
lasét.

A szakmai vezetSk és a szak-
szervezeti szervek a dolgozdk 4l-
tal tett javaslatok elbirdlasaért és
megvalésitasdért  felelsséggel
tartoznak.

A tandcskozdsokon a vélasz-
adés utan — osszefoglalasként —
hatérozatot kell hozni. A testiileti
ulésen az 4llasfoglalasokat, a ha-
tarozatot nyilt szavazds UGtjan, a
tobbségi elv érvényesitésével ala-
kitsdk ki! A testiilet akkor hata-
rozatképes, ha az érdekeltek
(megvélasztottak) 2/3-a jelen van.

Annak érdekében, hogy a szak-
ma A&ltal végrehajtandé szakszer-
vezeti kezdeményezések kelld
szakszervezeti-szakmai 6sszhang-
ban sziilessenek, célravezetdé a
szakszervezeti testiilet hatdrozat-
tervezetének — amennyiben el6-
zetesen kiadésra keriil — el6zetes
4taddsa. Amennyiben kizarélag a
testiileti Glés vitdja alapjan torté-
nik hatdrozathozatal, annak gyors
4tadéséaval kell elsegiteni, hogy
a hatdrozatra vonatkozéan szak-
mai véleménynyilvanitas, szik-
ség szerint a szakma részérdl a
végrehajtds érdekében az alsébb
szakmai vezetés felé intézkedés
torténhessen.

Téth Illés s. k.
a Magyar Posta
elnoke

miivelédés elbsegitésére, a jé
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A munkahelyi demokrédcia rendszerérdl
és érvényesilésének biztositdsdrol szolo
mellékleteivel
egyltt a Postas Dolgozon kivil a Posta-
ligyi Ertesitében is megjelenik, sét k6zzé
teszi — megnovelt példanyszdammal — szak-
szervezetiink Elnokségi Tdajékoztatd ja is. |
Fontosnak tartjuk, hogy e jelentés ren-
delkezésekkel a posta valamennyi dolgo-
zoja megismerkedjék, sét élni is tudjon a
benniik foglalt jogokkal. Eppen ezért la-
punk soron kovetkezd szdmaiban rendsze-

resen visszatérink az egylittes szabdlyo-
zds sarkalatos kérdéseire, rdavildgitva a
munkahelyi demokrdcia érvényesitésének
helyes modszereire. Kérjik olvasoinkat,
hogy kérdéseikkel segitsék ez irdnyu to-
rekvéseinket!

gazdasagi vezetOkkel egytitt tajé-
koztaté, magyardz6, agitacids
munkéval készitsék fel a dolgozé-

A munkahely kis 1étszdmu egy- kat a megvitatésra keriilé téméak-
ségeiben (egy-egy mihely, lizem- r6l! Biztositsdk a gondok nyilt,
rész, osztaly, csoport) a dolgozék &szinte feltirasat, valamint az eld-
vitaja, javaslatai alapjan alakitjdk zetes tdjékoztatdst a megoldas le-
ki a tdbbségi allaspontot, amelyet hetdségeirfl! A bizalmiak segit-
a szakszervezeti bizalmi tovabbit sék elé a csoportmunka eredmé-
a bizalmi testiilet, az szb felé koz- nyes kibontakozéisat, és biztosit-
vetleniil, vagy tovabbvitel célja- sdk, hogy az egyes témak targya-
bél 4tadja a bizalmikiildéttnek. 14séndl a vita érdemi legyen! Kii-

tét, j problémék napirendre ti-
zését illetd kérdésekben fontos le-
het, hogy — a szakszervezeti cso-
port demokratizmusét fejlesztve
— a napirendre kertilé kérdések
vitdja utdn nyilt szavazéssal fog-
laljanak 4ll4st a csoport tagjai. Ez
a bizalmi szempontjabél is fontos,
hiszen szdmaéra a csoport tobbsé-
gének véleménye az erét adé hat-
tér.

pontjahoz(szakszervezeti csoport-
taggyiilés, csoportmegbeszélés)
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Kozpontszerelés
munkakozosségben

Még az Obesztendében, kara-
csony elétt latogattam el Miskole-
ra. Unnepi hangulatban — és
kddben uszott a varos. A lakossa-
got azonban nem zavarta a kelle-
metlen id6, tomeg hompolygott az
utcdkon, az uzletekben.

Kiss Joézsef tszb-titkar kalau-
zolt a Miskole vérosi Tavkozlési
Uzem avasi kozpontjaba, melyet
1983 novemberében adtak Aat.
A harmincezres lakételep torony-
hézai kozott épiilt fel a postanak
ez az 0j, korszeri létesitménye.
Az épiiletben postahivatal is mi-
kodik, lednyszallas is van.

Az lzremrész egységei a dibs-
gyori, az avasi és 6t konténerkoz-
pont. Ezt mar Bakos Ferenctédl, a
kozpont vezetdjétél hallom, akitél
azért kértem a talalkozét, hogy ta-
jékoztasson a naluk mikods gaz-
dasdgi munkakozosségrél. A név
hossz(: Helyi és Tavhivé Tavbe-
szél6 Kozpontokat Szerelé Vgmk.
Tagjainak szdma tiz, de most csak
kilencen dolgoznak, mert a girda
egyetlen holgytagja elment sziilé-
si szabadségra.

12 ezer normaodra

— Munkénk van béven, nem
is gyézziik — mondja a koézpont-
vezetd, aki a munkakoézosségnek
is tagja. — Valamikor 1982-ben ad-
tuk be kérelmiinket a megalaku-
lasra, a munkaprogrammal, de
1983 marciusdban elutasitottak.
Egy hénap mulva azonban vélto-
zott a helyzet, 1étrejott a szerzé-
dés. Hivatalosan méjus 26. 6ta 1é-
tezlink és dolgozunk. Els6 mun-
kénk egy hibaosztaly létrehozésa
lett volna, de a huzavona miatt ki-
futottunk az id6bél, igy sok-sok
taléraval kellett ezt a feladatot
megoldanunk.

— Minddssze féléves mult van
a vgmk mogott. Ez id6 alatt mit
csinditak?

— Elsé feladatként kaptuk az
ARF—T7 A2 egyuttmukodést biz-
tosité berendezés szerelését. 3302
normadrat kaptunk a munkéra,
valamivel alatta maradtunk a
tervezett idének. Parhuzamosan
dolgoztunk a diésgyéri koézpont-
ban az avasi vonalcsatlakozék
szerelésén, a kozpont atprogra-
mozasan. Kovetkezett a belvaros
harom konténerkozpontjdban az
adramkorok illesztése, az lizembe
helyezési vizsgélatok elvégzése.
Ezutdn az Avas Aatterhelésével
kapesolatos munkéak kovetkeztek.
A belvérosban nyolc ARL-egység
tuzemelt ideiglenesen Diésgyér
feldl, ezeket at kellett forditani a
harom konténerkézponthoz.
A belsé egységeket szereltiik.
Egy févarosi Gjitast is megvaldsi-
tottunk: a tavhivasok sajat tavhi-
vé kozpont nélkiil, kozvetlentil
bejutnak Budapestre. Ezt novem-
ber 30-4n helyezték {izembe.
Munkakozosséglnk ezzel 1983-as
tevékenységét befejezte. Lett vol-
na még egy siirgls téma, de ezt
mér nem tudtuk vallalni. Vezets-
ink meg is értették.

— J6 volt tehdt a bemutatko-
zasuk. Fél év alatt szamos fontos
munkat elvégeztek.

— 1983-ban nyolcezer norma-
6rara szerzédtink az igazgatdsag-
gal. Lett belble — amit teljesitet-
tiink — 12 ezer. Talérdban ezt le-
hetetlenség lett volna elvégezni.
Egyrészt a dolgozék ezt nem val-
laltdk volna, mésrészt senki sem
engedélyezte volna a reggel 7-t61
este 10-ig tart6 munkét. Meg az-
utdn voltak olyan megbizatasok,
amelyeket szinte azonnalra kér-
tek, mire a tGléraigény engedé-
lyezése végigment volna.a maga
el6irt Gtjan, a munkéval mér ké-
szen kellett lenni. A munkakozos-
ségeknél nincsenek ilyen kotott-
ségek, hasznossaguk rugalmassa-
gukban is megmutatkozik.

— Fél év alatt rengeteg mun~
kat vallaltak és teljesitettek. Ho-
gyan birtdk?

— Mindannyian fiatalok va-
gyunk, egészségesek. Van, aki
most alapit csaladot (a hét végén
éppen eskiivére késziiltek), van-
nak tébbgyermekesek, nekem is
két lanyom van. Féleg lakasépi-
tésre vagy torlesztésre gyljtenek,
s nincs az a pénz, ami elég lenne.

Persze a tobbletmunkéanak is van
hatdsa. Nekem az elmilt évben
hét szabadnapom volt, amit ott-
hon toltéttem. Annyira nem lehet
fontos a pénz, hogy magunkra ne
vigyazzunk.

Mosolyogva kérdezem, hogy
csupa ilyen keménykotési, élet-
erés emberbdl all a vgmk, mint
Bakos Ferenc. Azt a vélaszt kap-
tam, hogy igen. S példaként ka-
péra érkezik Béki Lajos, aki szin-
tén szalfa termet(. Megtudom,
hogy az 6 véllan még egy ,teher”
van, brigadvezet6 is. Tovabbé ott-
hon két fit. Ezenkiviil egy tarsas-
héazlakas torlesztése, 350 ezer fo-
rint az OTP-adéssidga. Nem lat-
szik faradtnak; igaz, a fiatal,
edzett szervezet sok mindent ki-
bir.

— November és december a
szabadsagok id6szaka volt — hal-
lom a magyarézatot —, kiesit ki-
pihentiik magunkat. Ez az oka
annak is, hogy a még felkinalt
munkat nem vallaltuk el. Nem-
csak egyéni érdekbél, hanem
azért is, mert az Elizem cfm
egyik feltétele, hogy az évi sza-
badsagot mindenkinek ki kell ad-
ni. A vgmk-nak ezt is figyelembe
kell vennie.

— Kik ezek az erés fiatalok,
akik igy helyt tudnak dllhi a
mindennapos feladatokban és a
vdllalt tobbletmunkdban is?

— 1973-ban helyezték lizembe
a diésgyéri kézpontot. Ott nevels-
dott — és megmaradt! — ez a
garda. Nemcsak a munkakozos-
ségben dolgoznak, hanem vala-
mennyien tagjai az emlitett szo-
cialista brigddnak is. Ottani vélla-
lasaikat is teljesitik. Tébben részt
vettiink — kolcsonadva — konté-
nerkozpontok szerelésén az or-
szag kiilonbozd részein. Nagy a
szakmai tapasztalatunk. Ez egy-
részt azért fontos, mert a végzett
munka megbizhaté, masrészt
azért, mert nem mindegy, ki
mennyi idS alatt végzi el felada-
tat.

Széba keriilnek azok a nehéz-
ségek is, amelyek egy 0j forma
gyermekbetegségeit jelzik.

— A gazdasigi munkakozossé-
geknek még nincs tradiciéjuk. Ki
kell taposni az utat. Felesleges
terhet ré rdnk példdul az, hogy
»postamunkat” varnak t6liink.
Egészséges a tervszertség lenne.
Az, hogy lenne idénk felkésziilni
egy-egy feladatra. Az, hogy egész
évre kapnank megrendelést; job-
ban tudndnk gazdilkodni az
idénkkel.

Johet a felajitas

— Milyen anyagi eredménye
volt tavalyi munkdjuknak?

— 16-18 ezer forint a szemé-
lyenkénti tiszta jovedelem. Mun-
kénk mintegy kétharmadénak ki-
fizetése most véarhat6. Ez nekiink
elénytelen, mert nagyobbak az
adéterhek. Hozzéteszem, hogy
ezért a pénzért nagyon meg kel-
lett dolgoznunk. 50 forintos nor-
madraval szdmolunk, ebbél lejon-
nek a kozos koltségek, marad
26-28 forint.

— Az eddigiekbdl arra kovet- |

keztetek, hogy béven maradt fel-
adatuk 1984-re is.

— Vérhaté munkank — kortil-
belil 10 ezer 6rds — konténer-
kozpont szerelése Miskole-Ké6po-
roson, tovabbé vidéki kis kdzpon-
tok illesztése. J6 lenne, ha mar az
év elején megkapnéank ezekre a
szerz6dést. Mert ha kés6bb adjak
a megbizadst, akkor névelniink
kell a vgmk létszamat. Késébbi
feladatnak igérkezik a kérnyék-
beli kozségek bevonasa tavhivé
hélézatba. De ha esetleg elfogy-
nanak a szerelési munkék, nem
maradunk feladat nélkiil, mert
elébb-utébb sziikségessé valik a
kozpontok felGjitdsa. Mi szivesen
dolgozunk a munkakdzosségben,
megéri nekiink, de Ggy hisszik,
munkénk a postanak is hasznos.

Mielétt elblcstizom Bakos Fe-
renctdl, korsétat tesziink a szép,
tiszta, tdgas lizemben. Arra gon-
dolok, hogy a tervezdk, az épiték
innen nem spoéroltak ki semmit.
S azok, akik itt dolgoznak, mélték
ehhez a kornyezethez.

Bénhidi Eva

Legut6bbi
PSZSZI munkaelemzési és mod-
szertani csoportjanak vezet6jét,

szdmunkban a

Felhés Gyorgyot kérdeztik a
mozdulatelemzés, munkatanul-
manyozas, munkakialakitids kez-
ddbet(iibl oOsszedllt 3 m méd-
szerrdl, annak alkalmazési teriile-
teirdl, illetve, hogy ez mennyire
vélt be a gyakorlatban. Az utébbi
kérdésnek mi is nyoméba ered-
tiink, mégpedig Szeged 3 és Sze-
ged 5 postahivaltalban, ahol fél
éve dolgoznak egy-egy felvételi
munkahelyen e médszer szerint.

Szeged 5 postahivatalban, mi-
elott az illetékeseket kérdeztem
volna, néhéany percig figyeltem a
kiszolgalast, igyekezvén osszeha-
sonlitani a hagyoméanyos és az 0j
médszer szerint dolgozék munka-
jat. Mint laikus szemlélének egy
dolog rogton szemet szurt: mig az
oldaliranyban elhelyezett aszta-
lok mellett iilve kezeltek, addig az
j médszer szerint dolgoz6 f6l-f6l-
alit.

— Az eltelt fél év és a kardcso-
nyi csucsforgalom alapjén mi-
lyen vélemény alakult ki a 3 m
modszerrdl?

— Lényegét tekintve a méd-
szer j6 — vélaszolt egybehangzé-
an az 5-0s hivatal vezet6je, Mesz-
lényiné Kirdly Eva és helyettese,
Keresztes Jozsefné.

— Hogyan kell ezt érteniink?

— kérdeztem a helyettest.

— Az 5-6s hivatal a nagy for-
galmat lebonyolit6 hivatalok kozé
tartozik, naponta tomeges a fel-
adas. 25 éve vagyok postis, és
azt figyeltem meg, hogy nemcsak
a feladott levelek szdma né, ha-
nem nagysaguk is. Napjainkban
egyre kevesebb a kis alak( bori-
tékban kiildott levelek mennyisé-
ge, viszont a levélként feladott
csomagoké szaporodik. Azért
mondom mindezt el, mert az
egyik megoldatlan kérdés az 0j
munkaasztalnal épp a levélfelvé-
tel. Ugyanis az asztalon Ggyneve-
zett levélbedobé nyildsok wvan-
nak, amelyek a kis alaki levelek
bedobéséara kivailéan alkalmasak,
de a nagyobb és vastagabb kiil-
deményeket mar nem nyelik el.
De ha elnyelnék is, még mindig
gondot okoz a levelek szortiroza-
sa. A rovatolashoz kiilon munka-
erdt kellene alkalmazni, ezért in-
kdbb a régi beosztészekrényt
hasznéaljuk. Magyarén: ha az asz-
talon levd nyildsok befogadnék a

,levélkiildeményeket, dupla mun-

ka varna az ott dolgozéra. Masik
kifogasunk az, hogy nem szémol-
tak az asztal készitésekor (vagy
tervezésekor?) a fémpénzekkel.
Csak a papirpénzeknek van az
asztalba sullyesztett, zéarhat6
helylik, a gyakran néhéany ezer
forintnyi fémpénznek mar csak
az asztal tetején jut hely.

— Az elmondottak szerint a
kezelGasztalnak a méretei sem
megfelel6k?

— Ugy itéljiik, hogy kicsik.
A bélyegzés is gondot okoz, nem-
csak azért, mert nagy teriiletet
igényel, hanem azért is, mert ma-
ganak a bélyegzének sincs célsze-
ri helye. Azért kellett az asztalra
helyezett, labakon 4ll6 rekeszes
szekrénykét — amely képeslapok
és egyéb cikkek tarol4sdra szol-
gal — eltavolitani, mert a bélyeg-
zO0parnédnak ez alatt talaltunk
helyet, viszont a felvevd, ahany-
szor csak folemelte a bélyegzot,
annyiszor verte be a kezét a f616t-
te eléggé alacsonyan levd szekre-
terbe. A telefonkésziiléknek sem
talaltunk igazéan j6 helyet.

— Ezenkiviill még mi az oka
annak, hogy nem hasznaljgk a
mar emlitett, kiilonféle postai
ctkkek tarolasara alkalmas pole-
rendszert?

— Nalunk a lanyok csak gy
hivjdk ezeket — ugyanis az asztal
mindkét oldalan kellene lennie
egynek-egynek —, hogy barika-
dok. Nemcsak egymastél, hanem
az ugyfelektdl is elzarjak oket.

— Az 4j asztal fidkjai meny-
nyire hasznosithatok?

— Az asztal jobb oldali fidkjai
teljességgel  hasznalhatatlanok.
A legalsé nagyon nehezen moz-
dithat6, és olyan mély, mint egy
rékalyuk, a kévetkezb keskeny is,

mély is, a legfelsé pedig az asztal-
lapba stillyesztett pénztarté miatt
alig egy arasznyi, konnyen kiesik.
Széval ez sem j6. A bal oldalon le-
vét pedig azért nem hasznaljuk,
mert az asztalba vésett levélbedo-
békat sem vessziik igénybe a mar
emlitett okok miatt.

— Ezek utdan mar csak arra
lennénk kivancsiak, hogy a be-
szélgetés elején miért allitottak,
hogy a 3 m mddszer lényegét te-
kintve jo.

— Ezt a megéllapitast valtozat-
lanul, valamennyi észrevételiink
ellenére fenntartom — mondja az
5-6s hivatal vezetdje, Meszlényiné
Kirdly Eva. '— Az 0j asztal mel-
lett, minden hib4janak ellenére,
koénnyebb a munka, mint a ha-
gyomanyosndl. Az tigyfeleknek is
rokonszenvesebb ez a megoldas.
Nekiink, postasoknak pedig ak-
kor lenne igazén j6, ha a gyakor-
latban tapasztalt hibakat az illeté-
kesek figyelembe vennék, és egy
0j, tokéletesitett asztalt kapnanak
a hivatalok.

Szeged 3 postahivatalban is ha-
sonl6 a vélemény, csakhogy hely-
zetiiket még a helyi koriilmények
is nehezitik.

— Miért valtjak egymast ne-
gyedévenként az uj asztalndl a
felvevék? — Kérdésiinkre a hiva-
tal vezetfjétél, Ambrus Ferenc-
nétol kaptunk valaszt.

— Minden gondunk gyokere
az, hogy maga a helyiség kicsi.
A hagyoményos asztaloknak épp
hogy elegendé ez az alapteriilet.
Az (ij asztalt csak Ggy tudtuk el-
helyezni, ha egyuttal ez a cso-
magfelvétel helye is. Nos, azért
valtogatjék itt egymast a lanyok,
hogy mindenki belekéstoljon ,a
jéba”.

— A legutébbi negyedévet
Véarkonyi L&szléné toltotte el az
0j asztalnél. Mi a véleménye a ta-
pasztaltakré6l?

— A legjobban az bosszantott,
hogy miutén az ligyfél a kiilonféle
barikddok miatt nem lathatja az
asztal egész tertiletét, abban a hit-
ben 4allt sorban a tobbi ablaknél,
hogy itt csak csomagot adhatna
fel. A levélmérlegnek sincs helye,
bérhova teszem, nehézkes rajta
mérni. A mi hivatalunk is eléggé
nagy forgalmat bonyolit le, dél-
utdnonként az egész asztalt bebo-
ritja a rengeteg dijelleges levél.
A fidkok szerintem is hasznélha-
tatlanok. A csomagfeladas miatt
percenként fol kell A4llni, tehat
egy j6 gorgls székre lenne szik-
ség, mert a mostani csak a mun-
kat akadalyozza, hol azzal, hogy
beleakad az asztalba, hol pedig a
labunkat verjik ossze vele. Tény,
hogy a filmen bemutatott méd-
szert sokkal jobbnak, célszeriibb-
nek lattuk, mint amit a féléves
gyakorlat alapjan tapasztaltunk.

— Ha Varkonyi Ldaszlonén
maulna, milyen asztalt készitene?

— Nagyobbat. Szélesebbet,
hosszabbat, tébb laposabb, ke-
vésbé mély fidkkal, és a széket is
kicserélném egy konnyebben ira-
nyithatéra, mozgathatéra.

— Ambrus Ferencné, a hiva-
tal vezetGje szerint, hogyan le-
hetne igazdan jol hasznositani az
uj médszert itt a 3-as hivatal-
ban?

— A kollégandk kifogasai jo-
gosak. Ezeket kiegésziteném még
a kovetkezOkkel: ha rajtam miul-
na, valamennyi munkahelyet az
1j médszer szerint mikodtetném,
vagy nagyobb teriileten, vagy ke-
vesebb asztallal. Ugyanis az ligy-
felek nem allnénak tanéacstalanul,
hol, mit lehet kapni. Gyorsan
megszoknak, és ez is gyorsitana a
kiszolgélast, Nem sz6lva arrdl,
hogy az 0j asztalnél, ha az valé-
ban olyan, amilyennek a nagy-
konyvben meg van irva, kevésbé
faradnénak el a nyolc 6rai munka
soran. Az vitdn feliil 4ll, hogy a
3 m moédszer szerint dolgozék
konnyebben kezelnek, mivel
mindkét keziiket — még a kevés-
bé tokéletes asztalokndl is — j6l
tudjak hasznélni. Ugy gondolom,
hogy a felvevék idegenkedése az
0j asztaltél a felsorolt hibak kija-
vitdsdval, megoldasaval elhéarit-
haté. 1

Czeglédi Cecilia

Randeva

December 11-én népszerd mi-
vészek nevével fémjelzett rendez-
vényt hirdettek a Postdsok Szak-
szervezetének székhazaban.

Ez a ,randev(” igazan sokakat
megmozgatott. A meghivék és a
plakatok ugyan 6t 6réra jelezték a
talalkoz6 kezdetét, mégis mar dél-
utdn négykor gyllekezni kezdett
a kozonség.

Nehéz volna egyvalakit kiva-
lasztani a szereplék koézil, akinek
a neve magaban kivéltotta ezt a
varakozést, hiszen a f6helyen 4116
Korda Gyorgy mellett ott volt a
cimlapon Tamasi Eszter, Galvol-
gyt Janos és Angyal Janos neve
is, 6ket pedig egyaltalan nem kell
kiilon bemutatni a magyar k6zon-
ségnek. Ezen a kellemes vasér-
nap délutdnon lassanként forré
hangulat alakult ki a szakszerve-
zet épliletének szinhaztermében.
Ot 6réra pedig

minden hely elkelt

és a szinpadon megjelent — tdle
megszokott kedves mosolyaval —
Tamasi Eszter, aki szinte pillana-
tok alatt odavarazsolta k6zonsége
arcara is ugyanezt a der(it tréfas
torténeteivel, sajat palyakezdésé-
re valé megkapé visszaemlékezé-
seivel. Otthonos, kozvetlen, szinte
barati 1égkort teremtett, azonnal
ratalalt a ko6zos hangra. Minden-
kihez szélt, a nézétéren mégis so-
kan Ggy érezhették, hogy Tamasi
Eszter éppen és csak 6hozza be-
szél. Galvolgyi Janos parédidit,
j6l irdnyzott kiszélasait, remek
pantomimjat a k6zonség kirobba-
né nevetéssel és vastapssal jutal-
mazta.

Jol indult tehat a misor, és ez
szerencsére még akkor sem valto-
zott meg, mikor Tamaéasi Eszter
bejelentette, hogy Lehoczky Zsu-
zsa miivésznd — betegsége miatt
— kénytelen volt lemondani sze-
replését. Farkas Bdlint partnere
tehat a misor kovetkezd részében
Oszvald Marika lett. A zenei ki-
séretet Auth Ede és egyiittese
szolgaltatta. Az operettdallamo-
kat megszdlaltaté énekesek ha-
marosan tlizbe hoztidk a kozonsé-
get, sokan egyutt énekeltek ve-
lik, a végére tartogatott csardas
pedig egyértelmien meghéditotta
a nézoteret.

A sziinet alatt

médunkban 4llt a mvészek véle-
ményét is meghallgatni a mdsor-
rél. Az 6ltozében elégedett arcok-
kal taldlkozhattunk, élénk beszél-
getés folyt, j6 volt a hangulat. An-

a sikerrel

gyal Janos egyenesen azt mond-
ta: ,ez a legjobb szinhdz” — j6 az
akusztikéja, a szinpada, még a le-
veglje is, ami az énekesek szem-
pontjabdl egyéltaldn nem kozdm-
bos. Es végiil j6 a néz6tér, hiszen
gy van kozel a pédiumhoz, hogy

,az ember mégsem vész el a ko-

zonségben”, és még a legtavo-
labb esé pontja sem elérhetetlen
az éppen szereplé mivész szamé-
ra.

A rovid szinetet kovetden fellé-
p6 Angyal Jédnos azutin be is bi-
zonyitotta, hogy a szinhaz j6
adottsagai, egy avatottan meg-
komponélt misorszimmal péro-
sitva — biztos siker.

Talan egyik résztvevével szem-
ben sem kovetiink el igazsigta-
lansagot, ha azt mondjuk, hogy a
legnagyobb érdeklédés mégis-
csak Korda Gyorgy irant nyilva-
nult meg, aki Baldzs Kldra sze-
mélyében elragadé partnert is ho-
zott magaval. ,Nézz rdm és éne-
keljink” ciml osszeéllitdsdban
el6szor rajongéinak emlékezetes
dalaib6l idézett fel részleteket.
Ezek a szamok tették legutébbi
nagylemezét Aranylemezzé, va-
gyis olyan kiadvény lett, amely
elérte a szdzezres eladasi pél-
dényszamot. A Repiil6tér vagy a
Lady N. slagercimeket mindenki
ismeri.

Korda Gyorgy igazi, nagy for-
matumt eléadast mutatott be:
nemcsak tancdaldnak szdvege
sz6lt a karnevéalrél, hanem maga
koril a teremben is lelkes, karne-
véali hangulatot teremtett. {gy valt
eléadéasanak egyik szinfoltjavéa ro-
vid tanca is ,Lady N”"-nel, a ké-
zonség soraibdl felkért ismeretlen
holggyel. £s e kis intermezzo
utan befejezésiil a Korda — Ba-
lazs Klara dué remek fortéval
zérta masorat.

S késébb, ahogy a nézétér foko-
zatosan kilirilt, az ajtéknal és a
folyosékon csupa Kkipirult arcot,
csillogé szemet lehetett latni. Es
ez az, ami mindennél inkdbb bi-
zonyitja: valamennyilink farado-
zdsa, mlvészeké és rendezbké
egyarant — j6 befektetés volt, si-
keriilt. Olyannyira, hogy helyhi-
any miatt sok érdekl6d6 nem is
jutott jegyhez, ezért is dontéttiink
agy, hogy ugyanezt a mfsort ja-
nuarban megismételjiik. Az idé-
pont 29-e, vasdrnap. Eziton sze-
retnék a Postds Mvelédési Koz-
pont nevében is nagyon jé széra-
kozast kivanni a rendezvényen
részt vevé minden postds dolgo-
zénak, a mlivészeknek pedig sok

i |
sikert! Pintér Kéroly

Luca napi vasar

Intézetiink vésart rendez,
Segitség ez mindenkinek.
Nem lesz otthon megunt holmi,
S helyben lehet vasérolni.

Ezzel a kis versikével csalogat-
ta a PSZSZI szakszérvezeti bi-
zottsaga az érdekléddket a Ferenc
Téavbeszéls Uzem KISZ-klubja-
ban tartott vdsarra. Akinek akadt
otthon olyasmije, ami mar semmi-
re sem kellett, bevihette és elad-
hatta. A rézkarctél a pipereholmi-
ig terjedt az aruskéla. Ruhanemii-
bdl volt a legtébb, rugdal6zé, pu-

Az Erkel Ferenc Zeneiskola
novendékhangversenyei: feb-
rudr 12-én, vasdrnap délel6tt
fél 11 érakor a klasszikus tan-
szék novendékeinek félévi
vizsgahangversenye, februar
22-én, szerdan este 7 6rakor
pedig a jazz tanszék hangver-
senye lesz:a Postdas Mivel6dé-
si Koézpont disztermében.

16ver, kabat. De lehetett kapni
tobbfajta jatékot, stopperos kar-
6réat, lemezjatszot és egy 1967-es
Lanyok Evkényvébél Belmondé
mosolygott rank kamaszosan. Lu-
ca napi vdsarnak hirdették, ere-
detileg csak december 13-4n lehe-
tett volna vésérolni, &m oly mér-
vii volt az érdeklédés — ami egy-
ben elismerése is a rendezbk
munkéjdnak —, hogy még né-
hény napig nyitva lehetett tartani
a hazi zsibvéasart.

Csala Lajos

A Kozlekedéstudoményi Egyesiilet
postai és tavkozlési tagozatanak
februar havi programja

Februér 8. (szerda) 15 dra,
VI., Népkoztarsasadg Gtja 3. Kincses
Andor: Uj tipusti, hazai el84llit4st asz-
tali bélyegzdgép kialakitasa.

Februar 9. (csitortok) 14 6ra,
VI., Népkoztarsasag utja 3. Ivanics
Zoltan: Az Gj fém-keramia talfesziilt-

ség-védelmi elemekkel szenett lizemi
tapasztalatok.
Februar 14. (péntek) 15 éra,

VI., Népkoztarsasag Gtja 3. Anték Pé-
ter: Az elsd hazai kisérleti optikai
kébelszakasz létesitése (filmvetités-
sel).

Februar 22. szerda) 15 éra,
VI., Népkoztirsasag Gtja 3. Okros Ti-
borné: Olaszorszdgi tanulményGt ta-
pasztalatai az URH radiékommuniké-
ci6 terén,

Februar 23. (csmortok) 15 ébra,
VI., Népkoztarsasag atja 3. Ifj. Sér-
kbzt Imre: Halézatépitési tapasztala-
tok Csehszlovékiéban és az NDK-ban

Februar 29. (szexda) 15 6ra,
VI, Népkoztérsaség atja 3. Dr. Honi
Géza—Jaké Gabor
Gockorzeti hﬂéntok tervezési u‘ényel
veinek ismertetése és tervezési kérdé-
sek.
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Harom hoénap is eredményes

Uszé6tanfolyam évodasoknak

A j6 példa ragadés — tartja a
kozmondéas. Igaz ez a postds 6vo-
dékra is, melyekben a hetvenes
évek végén ugyan mar kezdemé-
nyeztek tszétanfolyamokat a na-
gyobbacskdk szdméra, azonban
technikai akadélyok miatt kés6bb
nem tudtdk folytatni.

1982-ben — a Szocidlis Hivatal-
nak és a Postasok Szakszerveze-
tének anyagi hozzéjaruldsidval —
a 3-as 6voda nagycsoportosainak
ismét szerveztek egyet a kozeli
Ké&ér utcai Spartacus uszodaban.
A kurzus befejeztével nyilt napon
mutattdk a ,tanoncok” a vendé-
gek: szilleik és a hivatalos szer-
vek képviselbi el6tt, mi mindent
sajatitottak el — néhdnyan még a
mély vizben is — a vizi tudo-
méanybél.

Az eredményen felbuzdulva,
1983. széptemberében a 3-as 6vo-
da Qjra inditotta, az 1-es pedig a
BVSC-ben kezdte el a nagycso-
portosok 12 hetes Uszéoktatdsat,
amit 1984. janudrjatél valameny-
nyi postds 6voddban rendszeresi-
teni fognak. Vagyis: az orszagban
elészor a postanal terjesztik ki va-
lamennyi gyermekintézményre
ezt, az Ovodasok testnevelési
programjéba szorosan beépiten-
dé sportagat.

Hasznardl, a lebonyolitds méd-
jar6l Biré Kdrolyné vezetd 6vé-
nével beszélgettiink a mesébe il-
16en szép 3-as 6vodaban.

— A nélunk most mar mésod-
izben tartott iszétanfolyam mind
a gyermekek, mind a szlil6k koré-
ben nagyon népszerii — mondta
—, és ezt a tavaly december 12-iki
ismételt nyflt nap is demonstral-
ta. A meghivottak sajat szemiik-
kel meggy6z6dhettek arrél, mi-
lyen testi-lelki j6 hatdssal van az
5-6 esztendds kicsikre, ha a viz-
ben is biztonségot szereznek, ha
legaldbb az Gszés alapjait — a le-

begést, a siklast, a haton Gszést -

— megtanuljak.

De nem csupén a legegészsége-
sebb sportok egyikéhez szoktatés
miatt van nagy szerepiik ezeknek
a tanfolyamoknak, hanem abbél
a szempontbdl is, hogy a gyere-
kek megtanulnak az uszodaban
viselkedni: 6nélléan torilkoznek,
némi segitséggel maguk oOltoz-

nek-vetkpznek, rendben rakjék le °
egymés mellé a padkéra holmiju-

kat, vigy4znak ra. Es persze enge-
delmeskednek az Gszémesternek,
Szabé Sandornak, akiért egyene-
sen rajonganak: kortlfogjak, raj-
zokat visznek neki ajandékba.
A fiatal edz6 a Spartacus helyben
levd 6vodasaival naponta foglal-
kozik, igy nagyszertien ért a ki-
csik nyelvén.

— Senkit nem kell a medencé-
be ,kényszeriteni”?

— Ha akadt is eleinte néhany
pityergés, ,Sanyi bacsi” konnyen
leszerelte Oket, s ,hézi feladat-
ként” adta ki a sziiléknek, hogy
otthon, a flird6kaddban, naponta
gyakoroltassdk a gyerekekkel az
arccal vizbe mertilést. A kis me-
dence vize egyébként csak a nya-
kukig ér, hogy barmikor talpra
allhassanak. A tanfolyamon valé
részvételnek ezért is feltétele az
egyméteres testmagassag és a be-
toltott 5 év.

— A heti kétszeri uszéfoglal-
koztatds, az utaztatds, a feliigye-
let nem okoz gondot az évodak-
nak, nem bolygatja meg a gyere-
kek megszokott életvitelét?
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— Csupén az 6véndknek jelent
tobbletmunkat, de ezt tarsadalmi
feladatként szivesen vallaltdk.
A délutanosok példaul j6 egy ora-
val elébb jonnek be az edzésna-
pokon, hogy a két 6vén6bél és az
egy dadabdl 4ll6 kisérd személy-
zet meglegyen. A Szocialis Hiva-
talnak koszonhetdéen autébusszal
szallitjuk a csoportokat az innen
néhény percnyire lev Koér utca-
ba, igy ez sem okoz nehézséget.
Az 6voda rendje sem valtozott: az
elsd 20 nagycsoportosbdl 4ll6 tur-
nus 10-t8l 11-ig Gszik, a kovetke-
z6 11-t81 12-ig, igy mindkét cso-
port megszaritkozva, felfrissilve
visszaér ebédidére. Az Uszas te-
h4t semmiképpen nem vesz el
id6ét az egyéb 6vodai foglalkoza-
soktél, s6t, az altalanos testneve-
lési program kiegészitGjeként
rendkivill hasznosan épiil be
tanrendiinkbe”.

— A sziill6k nem aggalyoskod-
nak, nem féltik csemetéiket a
megfdzastol, az esetleges szem-
gyulladastol?

— A Spartacus uszoda tiszta,
jé6l van fiitve, igy még semmilyen
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1. Helybenfutés 30 maésodpercig, 5
masodpercig sarokemelés, 5 mésod-
percig magas térdemelés.

2. Kiindul6helyzet: szogéllas, kéz a
csipdn. 1. litem: 1abujj dsszecsisztaté-
sa, sarok nyitésa. 2. item: sarok Ossze-
cstsztatdsa, labujj nyitdsa.
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3. KiindulShelyzet: terpeszéllds. 1.
utem: ldbujjillas, karemelés oldalsé
kozéptartasba. 2. ltem: kiinduléhely-
zet. 3. Gtem: sarokéllds, karemelés ol-
dalsé kozéptartasba. 4. Gitem: kiinduld-
helyzet.

4. Kiindul6helyzet: guggolétamasz.
1—2. utem: térdnyijtassal labujjallas,

karemelés oldals6 kozéptartdsba.
3—4. Utem: kiindul6helyzet.

5. Kiinduléhelyzet: szogéllas, karok
magastartdsban. 1. ttem: karlendités
eldre hats6 rézsitos mélytartasig,
torzshajlitas elére, térdrugézéssal. 2.
utem: karlenditéssel elére magastar-
tas, torzsnyujtas felugrassal.

6. Kiindul6helyzet: szogéllds, karok
oldalsé kozéptartdsban. 1. {item: szdk-
delés karlenditéssel mélytartdsba. 2.
utem: szokdelés karlenditéssel oldalsé
kozéptartasba.

7. Kiinduléhelyzet: terpeszallas,
karok oldalsé kdzéptartasban. 1. item:
balra torzsforditds, hajlitis el6re a bal
boka érintésével. 2. litem: ellenkezd ol-
dalra. 3. item: kiindul6helyzet.

8. Kiindulbhelyzet: alapédllds, kar
magastartidsban. 1. litem: karlendités
elére, hétsé rézsitos mélytartésba,
térdrugébzassal torzshajlitds elbre. 2.
litem: térdrug6zassal emelés dontés-
be, karlendités el6re magastartésba. 3.
utem: karlendités elSre, hatsé rézsitos
magastartdsba, térdrugézéssal torzs-
hajlitas eldre. 4. item: kiindul6helyzet.

9. Kiindulbhelyzet: szogéllds, hétsé
rézsitos mélytartds. 1. Gtem: szbkde-
lés karlenditéssel mellsd kozéptartds-
ba. 2. iitem: szokdelés karlenditéssel
héatsé rézsitos mélytartdsba.

10. KiindulShelyzet: terpeszéllés,
karok mélytartdsban. 1—2. utem: ki-
légzés mérsékelt torzshajlitassal eldre,
karkeresztezés a torzs elStt. 3—4.
ltem: belégzés torzsnyljtassal és kar-

+ emeléssel oldalsé kozéptartdsba.

Hamar Gébor

betegség nem fordult el az Giszas
miatt. A sziil6k pedig nem hogy
féltenék a kicsiket, hanem egye-
nesen igénylik ezt a lehetdséget,
hiszen 6k is tapasztaljdk, milyen
j6tékonyan befolyasolja a gyere-
kek kozérzetét, testtartasat, az iz-
mokat, a koordindlt mozgést;
ezek hidnyat, illetve gyengeségét
6vodank orvosa azel6tt j6 né-
hanyszor széva tette.

— Mar rovid idé utdn megélla-
pithatd, milyen j6t tesz az Gszas
az 5-6 éveseknek — erdsiti meg
személyesen is az el6bbi allitast a
szobaba szinte végszéra benyitd
dr. Balogh Maria, a 3-as 6voda
orvosa.— Egyenesiti a hétukat,
rendezettebb lesz lassanként a
mozgésuk, edzettebb, ellenéllébb
a szervezetiik. Es hogy ezt nem-
csak a szakemberek, hanem a
szul6k is megallapitjak, bizonyit-
ja: a korzetemben szinte naponta
megkérdik télem az anyukék,
apukak: hogyan lehetne az 6 gye-
rekeiket is befratni valamelyik
postds ,csodabévodéba”, de leg-
alabbis uszétanfolyamra . . .

L. Simon Zsuzsa

GIACOMO PUCCINI
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125 évvel ezel6tt, 1858. decem-
ber 22-én sziiletett Giacomo Puc-
cini, a nagy olasz zeneszerzd. Ke-
resztrejtvényiink az évforduléra

késziilt.

VIZSZINTES

1. Szinészn6 (Margit). 5. A
Bohémélet hdsnéje. 9. Diszes.

110. Kevéssé. 11. Duplazva véros.

12, Gorog betd. 13. Helyrag.
15. Kotbsz6. 17. Mértékegység.
18. Enekhang. 20. A Bohémélet-
ben nagy sikerrel mutatkozott be
az ésbemutaton. 22. Tobbszemé-
lyes (2 sz6). 25. N&i becenév.
27. Kevert ara. 28. Nem gyakor-
lati. 30. Hangszer. 32. Idegen néi
név. 34. Folyé spanyolul. 35. Da-
ridézik. 37. Madéarlakas. 38. Né-

met kettbs magéanhangzo.
1]39. Mindenre kiterjedé. 41. EE-
' | EE. 42. Radium. 43. Egyenl6

részben (gorog). 44. Rangjelzés.

1| 46. A Pillangdkisasszony szop-

rdnja. 48. Baglyok. 50. Eurépai
labdarigé6 esemény (rév.). 51. Fo-
lyadék. 53. Személyesnévmas.
54. Postakiildemények kelléke.
56. Hibaztat. 58. Sportszer.
60. Pest megyei kozség.
61. Basszus a Turandotban.
62. Valédi.

FUGGOLEGES

1. Gorog betli. 2. Irdnyité-
szdma: 2862. 3. Szolmizacibs
hang. 4. Rémai pénz. 5. Mindig
ez van. 6. Szovjet repiilégéptipus

bettjele. 7. Béke, oroszul.

8. Opera-herceg. 13. Szeszt kor-
tyolé. 14. ,A” kinai teherhordé.
15. Itthoni. 16. A Turandot befe-
jezdje (Puccini haldla utdn).
17. Névény. 19. Novény része.
20. fr6 (Tibor). 21. Téli sport.
23. Eurépai nép. 24. A Pillangé-
kisasszony mezzoszopranja.
26. A Pillangdkisasszony
1900-as bemutatéjanak vdrosa.
29. A Turandot egyik néi szerep-
l6je. 30. Ugyetlen, balkezes.
31. Tetéfedd anyag. 33. Férfinév.
35. A molibdén vegyijele.
36. Morzejel. 39. Haj6 része.
40. Keleti méltésag volt. 42. Te-
szem. 45. Puccini szillévarosa.
46. Zoldes szinarnyalat. 47. Spa-
nyolorszdg és Luxemburg auté-
jelzése. 48. Megelégel. 49. Ifja-
sagi szervezet. 50. Ilyen a repiilé
korménya. 52. Ezt a lapot éhesek
olvassadk. 53. Kis patak. 55. ...
Magazin. 57. Haziédllat (nép.).
59. A ruha disze. 60. Japan jaték
(ford.).

— Banhidi —

Bekiildési hataridé: februar 2.

El6z6 szamunk helyes megfej-
tése: Eziist sotétség némasaga
holdat lakatol a vilagra.

Konyvutalvanyt nyertek: Czi-
bolya Judit (Hort), Eigner Janos-
né (Vargesztes), Juhdsz Jozsef
(Novajidrany), Dr. Lérinczi Ist-
vanné (Salgétarjan), Laczkdé Jo-
zsefné (Debrecen).

Postésrepﬁlék évzard kozgyiilése

A hagyoményoktdl kissé el-
térve, néhany héttel el6bb a meg-
szokott idépontnél, s a kordbban
elmaradhatatlan repiilébal nélkiil
tartotta meg az MHSZ Postéas Re-
puld és Ejtéernyds Klub soron ké-
vetkezd évzaré  kozgyllését.
A klubélet jelentés eseményének
elére hozésat a kovetkez6 évi
tennival6k egyszeriibb, a naptéri
évhez jobban igazodé tervezése, a
repildbél kiilonvalasztasat pedig
a kozgyllés vitaszellemének erd-
sitésére val6 torekvés indokolta.
Ugyanis a korabbi kozgytiléseken
mindig érz6dott, hogy az idé els-
rehaladtdval a résztvevdk egyre
inkdbb a bél kezdetére, a termen
kiviil varakozdkra gondoltak, s ez
érthetben ellapositotta az éppen
hogy kibontakozé vitat, a besza-
molé alaposabb elemzését.

A kozgyllésen Domjan Kal-
mdn, a klub elnoke koszontotte a
jelenlevS vendégeket és a tagsa-
got, majd Gulyds Ferenc klubtit-
kar el6bb megemlékezett a Ma-

gyar Honvédelmi Szovetség meg-
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alakulésa 6ta eltelt harom és fél
évtized f6bb 4llomaésairdl, a haza-
fias és honvédelmi nevelésben
betoltott szerepérdl, s utdna ratért
az 1983. évi tevékenység értékelé-
sére.

A Kklubtitkdr megelégedve sza-
molt be arrél a kedvezé véllalko-
zasrél, melynek eredményeként
az egy éve Ujjaszervezédott klub-
tanécson beliil javult a kozosségi
légkér, s jelentdsen emelkedett az
agitacé és propaganda szinvona-
la. A repiilés népszer(isitésének,
valamint a hazafias és honvédel-
mi nevelésnek az eredményessé-
gét fémjelzi az is, hogy a klubta-
gok az elmuilt évben mintegy két
és fél szaz budapesti kozépiskolas
didkot mozgésitottak a repiil6tisz-
ti palyéra valé jelentkezésre.

A klubnak a sportban elért

eredményei koziil figyelmet érde-’

mel az, hogy tavaly 46-an értek el
magasabb vizsgafokot, s koziliik
egy sportol6 az aranykoszorus, 10
fiatal pedig az eziistkoszoris vi-
torlazérepiilé-jelvény  feltételeit
teljesitette. Ez az eredmény orsza-
gosan is kiemelkedd. Tovabba 14
vitorlazérepiilé ért el valamilyen
mindsitési szintet — koziiliik har-
man elsé osztlyut. A szakosztaly
tagjai egytttal tobb mint 6t és fél
ezerszer szélltak fel, s csaknem
2000 érat repiiltek.

A versenyeken elért eredmé-
nyek kozill kiemelkedik Bolla
Marianak az Eurépa-bajnoksa-
gon elért ezlistérme, valamint a
motoros tGrarepiild nemzeti baj-
noksigon gybztes Erdds Mi-
hély—Papp Gyorgy péros sikere.

Az ejtbernyds szakosztaly szin-
tén sikeres évet zart. Tagjai 3400
ejtéernyds ugrast hajtottak végre.
Ejtdernybzésben 30-an, ejtder-
nybs tobbtusidban 20-an értek el
mindsitési szintet, koziiliik hatan
lettek 1. osztalya sportolék, egyut-
tal 29-en teljesitették a kiilonbozd
vizsgafokozatok kovetelményeit.
Horvath Ldszlé megnyerte az ej-
téerny8s tobbtusa orszdgos baj-
nokség, valamint a Budapest-baj-
noksag Osszetett versenyszdmait.
Dola Katalin eziistérmet nyert az
ejtberny6s nemzeti bajnoksagon,
Horvath Padl pedig mésodik lett a
Koreédban rendezett nemzetkozi
ejtéernySs tobbtusa versenyen.
Ugyancsak szép sikernek szamit
a Horvdth Laszlé, Horvath Pal,
Kontra Gdbor (valamennyien a
klub tagjai) 6sszetétel(i csapatnak
Széfidban, a Févarosok Ejtber-
ny6s Bajnoksagéan célbaugrasban
elért elsd, relativ ugrdsban kivi-
vott méasodik, valamint az ossze-
tett csapatversenyben kiérdemelt
harmadik helyezése.

A klubban foly6 versenysport
szinvonalat dicséri, hogy Bolla
Méria néi vitorlazérepiilésben —
imméar tizedszer —, Horvéth
Léaszl6 pedig az ejtdernyds tobb-
tusdban lett ismét az év legjobb
sportoléja.

A pénziigyi munkardél sz6l6 be-
szamol6t Réder Kdroly gazdasagi
vezetd ismertette, majd a besza-
molék és az 1984. évi feladatok
megvitatdsa utdn a kozgyllés
megvélasztotta a klubtandcs Gj
tagjait.

Biiki Péter




